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Projekt je zaméren na rozvoj kapacit, znalosti a dovednosti manazerskych, vyzkumnych a dalSich pracovnikd
Jihoceské univerzity (JU) v oblasti strategického fizeni VaV v¢. nastaveni strategického fizeni univerzity a jejich
soucasti. Hlavnim cilem projektu je nastaveni strategického fizeni JU v souladu s podminkami pro ziskani
ocenéni HR Award. Dalsimi specifickymi cili jsou aktivity zaméfené na strategické nastaveni a rozvoj vnitfniho
hodnoceni a strategické nastaveni a rozvoj popularizace VaV.

Potfebnost daného celouniverzitniho strategického projektu je
podpofena fadou analyz (Dynamicka strategicka rozvaha, Rozvoj
kapacit pro vyzkum a vyvoj na JU, ZjednoduSend GAP analyza).
Nedostatky vyplyvajici z vySe uvedenych dokumentl vyvazuji
doporuceni, kterd se opirala o aktualni a budouci trendy a urcila dalsi
smérovani pfipravy tohoto projektu, jeho aktivit a planovanych
vystupl. JU chce v ramci tohoto projektu zlepsit strategické fizeni ve
viech svych ¢innostech, zejména pak v oblasti lidskych zdroja. Dalsi
oblasti, které chce JU projektem zlepsit, je oblast vnitifniho a vnéjsiho
hodnoceni organizace, pracovist i jednotlivcd a oblast popularizace
VaV.

Ocekavané pozitivni dopady projektu

Z pohledu JU: Stimulujici a pfiznivé pracovni prostfedi pro VaV pracovniky; Pozitivni zmény v pracovni kultufe; Pripojeni
se k celoevropské siti Spickovych VaV pracovnikd a organizaci; ZvySena kvalita péce o lidské zdroje; ZvySena mezinarodni
viditelnost a atraktivita; Zvyseni pfilezitosti pro ziskani prostiedkd na VaV z grantll EK; ZvySeni kvalitativnich podminek pro
vnitfni hodnoceni; Zvyseni zajmu mladé generace i Siroké verejnosti o védu.

Z pohledu vyzkumnika: Uznavani prav profesiondla; Ocenéni zkuSenosti z mobilit ve vefejném i soukromém sektoruy;
Respektovani rovnovahy mezi pracovnim a soukromym ZzZivotem; Zaruceni transparentniho naboru a vybéru; Zaruceni
transparentniho ohodnoceni; Pfistup k odbornému i kompeten¢nimu rozvoji; Pfipojeni se k celoevropské siti Spi¢kovych VaVv
pracovnikd a organizaci; Zvyseni pfilezitosti pro ziskani prostfedkd na VaV z grantd EK.

Rozpocet (v mil. K¢) Procentualni podil (v %)
Celkovy rozpocet 30,7 100
Vyse dotace 26,0 85
Vyse dotace verejnych zdrojt 3,1 10
Vyse vlastniho kofinancovani 1,6 5
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