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Strategické cile/kroky stanovené FROV JU na rok 2019

Reseno centralné na drovni JU.

Vyhodnoceni nastavenych strategickych ciléi/krokt stanovenych FROV JU na rok 2019

0d tohoto zdméru bylo rozhodnutim vedeni JU ustoupeno.

DokonZent nakupu plénovanych investi
polozek ze zésobniku.

ich polozek v projektu Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci Géely FROV JU a v pripadé Gspor dalSich

V roce 2019 probéhla vybérova fizeni na zbjvaj
projektu na dobu jeho feSent poizeno kolem 70 riznych i

nvestice. Dodan nékterych ¢ nich se protahlo mimé do roku 2020, Celkem bylo 2
poloek.

Posilovani kvality a rychlosti pripojent k interetu véetng rychlosti prenosu dat mezi servery v CB a ve Vodianech za
préce Ph.D. studentdi a pedagog

elem zlepSen kvality

1.2 Budovini, ainovace pi
(vzdélévani od teorie k praxi)

pro studijni

Z&mér probihal. V sougasné dobé Ize na jednotlivych potitatich dosahovat rychlosti pfipojeni na rovni 600 - 900 Mbit/s (stahovéni i nahravani).

Modernizace a obména pristrojového vybaveni dle planu aktivit projektu pro rok 2019 (Projekt OP VVV_ Reprodukéni a genetické postupy pro
uchovéni biodiverzity ryb a akvakulturu, OP VWV Profish, OP VWV_Vyzkumnd infrastruktura pro vzdélévaci Geely FROV JU) - uplatnénf predevsim
pro Ph.D. studenty.

V roce 2019 bylo dokonéeno pofizovani investiéniho majetku z projektu OP VWV Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci uéely, u dalSich projektd
pofizovani investic pokragovalo dle plénu a jeho priibéznjch aktualizaci. K investicim z projektu OP VWV Vyzkumnd infrastruktura pro vzdéldvaci agely
piibylo dalgich 5 investiénich polozek.

Zlepsent propojent odkazii ve fakultnim webu v zélozce "Zjemci o studium" na IS STAG, préce na zvySovéni dplnosti informac o jednotlivych
predmétech nabizenych ve studijnich plénech FROV JU v IS STAG.

Stranky a jejich obsah byly revidovany, nicméné s ohledem na planované Gpravy stranek celé JU a jejich sjednocent na jednotlivych fakultach se feSily

pouze nejproblematiétéjsf zaleitosti. Obsah informaci o predmétech na IS STAG byl vylep$en a bude tak déldno pribéiné dle s ohledem na
nabizenych predmétd.

|Snaha o propojeni stavajiciho studia se

partnerem pro vytvofeni spolecného studijniho programu.

Zatim se nepodarilo najit vhodného strategického partnera v zahranici.

Revize studijnich plant nabizenych studijnich program s vyuZitim nastaveného systému zajistovani kvality Einnosti na JU radami jednotlivych
studijnich programil (v nich jsou zahrnuti zéstupci z praxe).

Revize probéhla u BSP Ochrana vod a DSP Rybéfstvi, a to s ohledem na snahy o jejich akreditaci dle podminek po novele zakona o V3 v roce 2016.

Pokragovani v implementaci strategie JU a FROV U za Gcelem neusta|ého zvySovani kvality - uzké propojeni VaV a wuky, udrzovani VaV ginnosti
fakulty a v této souvislosti implementace prvki kvality HR award prostrednictvim projektu OP VWV "Rozvoj JU - Kapacity pro VaV", vazba na
ndvrh IP projektu - zlepSovant i studijnich opor.

IV roce 2019 se JU s velkym pfisp&nim FROV JU podafilo ziskat zndmku HR Award. § ohledem k piipravé studijnich opor pro NMgr. studium v
anglickém jazyce se podafilo vytvofit materialy pro 10 kurza.

|V pfipadé existence smysluplného kurzu (modulu kurzii) na ostatnich fakultéch jejich zahmovani do nabidky volitelnych pfedmétd pfimo pod

1.3 Optimalizace stuc konkrétni studijni plany fakultnich

ich programi/obord

IV roce 2019 zadny takovy kurz & modul nebyl identifikovan.

Pokracovani v udrzovani pozadavki na studenty profilu absolventa, zvy3eni tlaku v
nastaven jasnych pozadavki na studenty u jednotlivych pfedmétl] VIS STAG, udl'thénf Do‘badavku na kvalitu praci.

[Aktivita probéhla dle planu. S ohledem na udrZen kvality zavérenych praci byly opatrenim dékana nastaveny kvalifikani pozadavky na vedoucf pracf,
loponenty praci a maximélni poZet vedenych praci na osobu.

Pokragovani v uvefejfiovani vizitek absolvent na strankach FROV JU, aktuaInf informovani o tsp&ich absolventdia studentd v aktualitach FROV
U, realizace prednaSek absolventil pro studenty, pokragovani ve zvani tsp&Snych absolventdi FROV JU na Den otevienych dveff pro zsjemce o
studium.

Aktivita probghla dle planu.

Udrzovani nastaveni povinnosti studentd v DSP ohledn zahranienich staZi a prezentaci vysledki na mezinarodnich konferencich, rozvijet
podporu tasti studentis Be. a NMgr. studia na i€nich studijnich & pracovnich pobytech.

Nastaveni se promitla do pozadavkii na studijni a jiné povinnosti studentt doktorskych studijnich programa pfi pripravé Zadosti a akreditaci studijnich
[programi Ochrana vodnich a Rybifstvi (vetné jejich anglickych jazykovych mutaci).

Pokratovani v implementaci strategie JU a FROV JU za Gtelem neustalého zvySovant kvality, na nit je v rémci procesd fizeni o udglovani

akreditaci na NAU Kladen vysoky draz

Realizovano nastavenim konkrétnich pozadavkd na 3kolitele studentdi v DSP bez titulu doc. a vy3im, aktualizaci nastaveni motivatnich néstrojd pro
studenty DSP a akademické pracovniky a zohlednénim aktivit pracovnikii (dle systému HAP) pfi nastavovani vykonostnich prémif pro rok 2019.

Pokragovani v nabidce silng motivujiciho mimofadného stipendia pro nadané studenty, podpora bakalafskych studentd prvnich rogniki s dobrymi
studijnimi predpoklady mimof4dnym stipendiem.

Podafilo se udrzet vi pridlovanych mimoradnych stipendii pro nadané studenty a aktualizovat opatreni na jejich pridglovan. V roce 2019 bylo
[poprvé zavedeno pridélovani jednorzovych mimofédnych stipendif pro Bc. studenty s dobrymi studijnimi predpoklady ve vyzi 5 000-10 000 KE (dle
Vsledku maturitniho vysvédéeni a priiméri znémek ze strednich 3kol). Stipendiem ve i 8 000 K& byli také odméngni Bc. studenti, ktef ziskali 20
kreditii za prvni semestr studia z povinnych a povinné-volitelnych predméti.

Pokratovani v realizaci moznosti zapojent studentd Be. a NMgr. studii do vyzkumné &innosti laboratoff a odbornych praci na servisnich
pracovistich FROV JU formou DPP, semestralniho projektu & stimulaci mo#nosti ziskn stipendia pro nadané studenty. Udrzenf povinnosti Ph.D.
studentd zapojovat se do ické Einnosti fakulty.

Realizovano dle plénu.

Strategie
Vzdélavani

Udrzovani moznosti individugln{ vyuky u DSP, podporovat dostupnost ucelenych studijnich opor pro studenty v LMS Moodle.

Systém individudlni vyuky u predmetd DSP byl zachovan pfi pripravé novych akreditaci DSP. Podpora dostupnosti studijnich opor byla realizovana
prostrednictvim programu IP pro studium NMegr. studia Fisehry and Protection of Waters stejné jako u DSP diky realizaci projektu OP VVV Rozvoj
yzkumné ori jch studijnich program.

Pokracovani v feSeni projektu OP VVV_ESF, podpora pedagogd ke vzd&lavani v oblasti novych "modernich" metod vyuky (spolu)financovénim
skoleni ze strany fakulty & pfimé zajisténi organizaci takovych kurzii pro akademické pracovniky fakultou, vazba na navrh IP projektu - zvyZent
uiti e-larningovych prvkd vyuky.

Reseni projektu OP VVV-ESF probéhlo dle planovaného harmonogramu, vhodné vzdélavaci kurzy pro akademické pracovniky byly nabizeny
prostrednictvim rektoratu JU.

Vazba na navrh projektu IP - Srovnatelné studijni podminky a spravni fizeni ve vécech rozhodovani o prévech a povinnostech studentd na JU. Jde
o piiblizent podminek studia ve véci prév a povinnostf studentéi v rmci fakult. Snahou je usnadnéni orientace studentdi s ohledem na
studia &i pfi studiu na vice fakultéch.

1.4 Posilent efektivity a kvality vyuky

Realizovéno pod zatitou rektoratu JU, FROV JU se zapojila

opatfeni a pokynd.

Pravidelnd organizace setkani studentl s dékanem FROV JU a dal3imi cleny vedeni, sledovani SHV a pfi opodstatnénych podnétech feseni
situace.

SetkGvani probihala dle potie a minimainé dle poxadavku stanovenych ve vnitinich predpisech a normach. SHV bylo vyuito jako jejden z podkladd
pii im hodnoceni i we jejich vyl i prémie na dalsi rok. Predméty identifikované jako
budou podrohné]l sledovény v dal3ich letech.

Pokracovani v feSen projektu OP VVV_ESF, podpora pedagogd ke vzd&lavani v oblasti dovednosti Skoleni ze
strany fakulty & piimé zajtén organizaci takovych kurzd pro akademické pracovniky fakultou, vazba na navih IP projektu - dlepSovat obsluinost
LMS Moodle ymi pracovniky.

IV roce 2019 probéhlo Skoleni akademickych pracovnikd na vyuzivani LMS Moodle.

Pokratovani v nastaveném systému pfijimani studentti do DSP, v pfipadé potfeby uprava podminek pro piijeti.

Pijiman studentt do DSP probihalo dle nastaven, kdy rozhodujicim kritériem pro obsazeni vypsané pozice je umisténi se prvni v pofad die vysledku
[pohovoru pred komis prijimaciho fizenf a informaci z Zivotopisu a jeho piiloh Eleny komise pfijimaciho fizeni.

Pokratovani v implementaci strategie JU a FROV JU za Gcelem neustlého zvySovan kvality, jez souisf i s pozadavky na slozeni zkousky
predmét v ramci studijnich pland.

Zajisténo jmenovanim do komisi osob z velmi dobrym odbornym profilem a objektivnim hodnocenim.

Pokratovani v soutasném nastavent fakulty, kdy hodnocen SHV studenty je nastaveno jako povinné s moznosti vylougeni student ze studia pfi

Probihalo dle planu. V roce 2019 nebylo nutné z divodu nespinéni této povinnosti fesit provingni vici podminkam SZR a jeho blizSich podminek na
FROV JU.

nesplnéni této povinnosti.

i strategie JU a FROV JU ohledng nastaven kvality Zinnosti.

Spinéno.

Spinéno. V pripadé potfeby dochazelo k upravam jednotlivych predpisi a norem, pfipadné ke vzniku novych.

Pokratovat a rozvijet vztahy s absolventy a zaméstnavateli na fakulté v tomto ohledu, vazba na navrh IP projektu: zapojit studenty, absolventy a
fakulty do cyklu prednaZek pro studenty strednich Skol.

Uskutecnéno dvéma bloky pro studenty s prednaskami absolventd FROV JU.

Vazba na navrh IP projektu: Porddani kurzt CZV na dal8i vzdélavani absolventd s cilem udrzeni jejich profesniho rozvoje.

[Tyto cilené akce nebyly v roce 2019

Vazba na névrh IP projektu: Pro udrzeni standardu ubytovani zvy3it kapacitu prostor ve Vodianech (mimo kampus JU) pro Ph.D. studenty a zlepsit
(posilit) rychlost interetu a prenos dat.

1.5 Rozvoj sluzeb orientovanych na studenta

Podafilo se zahajit vystavbu dal3ich ubytovacich kapacit v ulici Rybafskd ve Vodianech. Vystavba méd byt dokonéena v roce 2020.

Udrzovat a pripadné rozSifovat nadprimérny stipendijni program realizovany na FROV JU.
Udrzovat a pripadné rozSifovat mo#nosti motivace studentd k { lepSich studijnich vysledkd (nabidka stipendii a dalsi benefity).

Program se podafilo udrzet, ba dokonce rozifit o podporu Be. studentdr s dobrymi studijnimi pt
Podafilo se - viz vye.

Pokracovani v feSen projektu OP VVV_ESF dle planu, udrzovani a rozvoj dosavadnich prkd podpory (povolent k pobytu, zdravotni péce, doprava,
otnich potfeb, usnadnéni orientace v cizi zemi podporou zlepovani jejich jazykovich kompetenci apod.) pro zahraniéni studenty a

|Ativity byly realizovény die pivodniho planu.

Vazba na névrh IP projektu: Realizace cyklu profesné orientovanych seminafii pro rybae. Pokragovani v podpofe kurzii Pedagogiky Franze Ketta
ve spoluprdci s PF JU a TF JU. Analyza moznosti  rozvoj dalSich kurzii v navaznosti na potfeby Z8 a MS. Pokragovani v organizaci cykld letnich
kol se zapojenim PhD student ve Vodianech a Novych Hradech, udriovéni 2 roavoj spolupréce soutésti U na uskutegiovéni programi C2V - 5.
rotnik Letnf Skoly pro pedagogy Z8 a MS na MEVPIS s PF JU. Podpora éasti zaméstnancti FROV JU na kurzech, Skolenich, stazich a

Planované aktivity CZV se podafilo naplnit, a to prostrednictvim specializovanych podpor napf. z IP JU, védeckych projekti (seminafe pro rybéfskou

1.6 Rozvoj a profesionalizace celoZivotniho a dal3iho vzdélavani

v souvislosti s €2V, které nejsou sougasti podpory jinych OP VWV projekti. Pokragovani v koncepci jazykového vzdélavani akademickych a
neakademickych pracovnikii. UdrZeni pozice koordinatora CZV na FROV JU, pofédani krétkodobych z&jmovych kurzii pro seniory (U3V).

praxi) & projekts kraje, mistnich akénich skupin apod.

Vazba na navih IP projektu: Organizace cykld détskych a juniorskych universit - tvrba a pilotni ovéieni novych programi zamérench na

Naplanované akce v tomto ohledu probghly dle planu.

i vzd&lavani, vychovu a osvéty, zavédéni novych prvkd (napt. tradiéni femesla). Udréovéni program stévajicich.




Vyzkum

Strategi
Internacionalizace

Fakulta rybarstvi
a ochrany vod

Jihoceska univerzita
v Ceskych Bude;ovmch

2.1 Systém pFerozdélovani RVO jako moderni a flexibilni nastroj Fizeni

2.2 Posileni mezinarodniho postaveni vyzkumu

2.3 Systémova podpora vzniku a udrieni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky

2.4 Vnitini systém hodnoceni vjzkumu

2.5 Systémova podpora spoluprace s praxi

2.6 Rozvoj, a obnova vy y

2.7 podpora vysledkd vyzkumu

3.1 ZvyZeni podilu zahraniénich studentd

3.2 Podpora zahranignich mobilit studentd

3.3 Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich

3.4 Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu internacionalizace

Podané a feSené projekty OP VWV apod. s realizaci v roce 2019 - Rozvoj wzkumné zaméfenych studijnich programi FROV JU, Vyzkumna
infrastruktura pro vzdglavaci déely FROV JU, Rozvoj JU - Kapacity pro VaV, Zafazeni centra CENAKVA na Cestovni mapu velkych infrastruktur CR,
Reprudukéni a genetické postupy pro zachovéni biodiverzity ryb a akvakulturu, PROFISH apod.. VyuZiti moznosti soutéZe o rektordtnich RVO
postdoc pozice. V podobné smyslu podpoent realizace dvou viastnich (fakultnich) postdoc pozic a jedné pozice hostujiciho profesora

D&len prostredkil RVO fFeSeno skrze Opatfeni dékana nastavujici principy déleni rozpottu a odpovédnosti za néj. Tato délenf vychazi z refijnich a
[vykonovych parametrii rozpottu fakulty (ziskané projekty - tyto v tisp&3né realizaci, VaV a zakézkové Einnost). Aplikace o rektoratn RVO postdok
pozice a mimofadné akivity. Oteviené a z vétSiny jiZ Usp&&né obsazené fakultni postdok pozice v rémci jednotlivych VP CENAKVA. Dlohodobé
otevienost pro ziskavani dalSich aplikantd.

Zyena motivace smérem k podavan projektd a i. Uspéiné redeni soutasné realizovanych

jejich feseni,
mezinarodnich projektd. Zapojeni se do projektu CRP 2019 s otekavanymi vystupy v podobé zvisené efektivity v podavan a ziskavani projektd
H2020 (zvjent absorpéni kapacity pro mezindrodni VaV projekty - H2020 Umbrella).

Reseno skrze Opatreni dékana - Odmény a vy i prémie zamé & FROV JU.  podpora v pfipadé zahraniénich projektovych
aplikaci - odmény jiZ za podani projektu, dostupné finanéni prostredky pro podporu tvorby projektové aplikace a podpora projektovych managerd.
Aktivity mezinarodnim aplikaci konsolidovény predeviim sktze jednotliva VP CENAKVA. Podpora podavani H2020 projektii fesena i skrze tspé&nou
realizaci projektu CRP - osobni konzultace, odborné prednasky, $koleni, staZe apod.

[Tvorba spoletnych VaV zamérd, propojovani Gstavii a laboratofi s potencialem zvy3ené efektivity vyzkumu v dané oblasti - tvorba
multidisciplinarnich projektovych Zdosti.

Iniciativa ponechana volng tvirél aktivité napfié organizacnimi Urovnémi - predevéim skrze aktivity jednotlivych pracovnikd realizujicich se ve svych
laboratofich a VP CENAKVA.

Podpora spoleénych aktivit ze strany vedenf ustavi, fakulty. VyuZitl moznosti projektu AQUAEXCELL.

Koordinace pripravy Kiiovych aktivit a
pripravy a realizace projektt AQUAEXCELL.

24mérd, v pfipadé aplikacf mj. v kombinaci se siti kontaktd ziskanych b&hem

Zejména skrze projektové Zédost, realizované projekty a jejich moznosti se pokusit nabidnout adekvatn infrastrukturu a zazemi pro zahraniéni
3pickové védce. Realizace dvou fakultou podpofenych postdoc pozic a jedné pozice hostujiciho profesora (sabbatical). Vyuziti moznosti soutéze o
prostredky na mimoradné aktivity RVO na realizaci krd jch pobytd i€nich expertd.

Pribézny rozvoj dostupné infrastuktury. Potinaje rokem 2019 CENAKVA otevienou infrastrukturou s moznosti externiho pristupu. V ndvaznosti rozvoj
zahraniénich kontaktd. Udréeni a rozSifent (potinaje lednem 2020) o dva nové postdok pracovniky v rémci VP CENAKVA. Krétkodob navitéva
ranicniho experta s podporou prostredkii RVO rektoratu nerealizovéna z osobnich divodd.

Podpora profesniho risstu stavajici metodické podpory.

Prib&zna profesionalizace poskytované metodické podpory. V oblastech VaV vyuzivana fada nastrojd, mj. v ramei feseni projektu OP VWV Rozvoj JU -
Kapacity pro VaV, jet si klade za cil isp&&né implementovani Fizeni lidskych zdrojdi na mezinrodni Grovni vychézejici ze ziskanf prestizniho ocengni
|HR Award.

Podéni a piipadné feSeni rozvojovich projektl OP VWV, napf. Reprodukéni a genetické postupy pro uchovani biodiverzity ryb a akvakulturu,
PROFISH.

Uspesnd realizace ziskanych projektd.

Evaluace a naplfiovéni Opatreni dékana - Kariérni 74d FROV JU, Postup pii piijimani novych zamstnancii do pracovniho poméru na FROV JU.
Podané a fesené projekty OP VWV viz wyse. Realizace dvou fakultou podpofenych postdoc pozic a jedné porice hostujiciho profesora (sabbatical).

Aktualizace Karierniho f4du. Nastaveni standardnich procedur pii prijimani noych zaméstnancd Realizace centralng podpofenych postdoktorskych
poric viz vie uvedens informace.

Evaluace a naplfiovani Opatreni dékana - Kariéri fad FROV JU, Postup pfi piijimani novych zaméstnancii do pracovniho poméru na FROV JU.
Podané a feSené projekty OP VWV viz vyde + OP WV na podporu mobilit junior vyzkumnikd. Realizace dvou fakultou podpofenych postdoc pozic a
jedné pozice hostujiciho profesora (sabbatical).

Viz wie uvedend informace. Usp&né realizace mobilit juniorskych pracovnikii v rmci OP VWV mobility, déle viz informace shora.

Cinnost kolegia dékana - hodnoceni uvazovanych zamérd, v dalsi fazi napr. Opatreni dékana Odmény a vykonnostni prémie zaméstnancii FROV
U, Uvadani adresy na publikacich, dékovani projektdm, jednorazové odmény za vsledky zaméstnancii FROV JU dosazené podle RIVu a vedeni
publikatnich seznamd, Povinnost ozngment piipravnjch praci na tvorbé zahranitnich projektd, Utajovén divémych informaci v rami

jch projektd.

Implementace jmenovanych opatfen, v roce 2019 provedena aktualizace Opatfeni dékana Uvédéni adresy na publikacich, dékovani projektam,
liednorazové odmény za vsledky zaméstnancii FROV JU dosaZené podle RIVu a vedeni publikagnich seznami. Rozhodnuto o povinnosti oznmeni
pripravnych praci na tvorbé zahra

v feSeném projektu OP VWV Rozvoj kanceldfe transferu i - cast FROV JU.

PInéni fakultnich zavazki dle

aktivitach - OP VWV, OP PIK (Aplikace), mimo &) zejména formou aplikaci.

Pribézn projektova aktivita, tspéina realizace ziskanych projektd.

Podané a fesené prcuekty OP VWV apod. s realizaci v roce 2019 - Rozvoj vyzkumné zaméfenych studijnich program FROV U, Vyzkumna
infrastruktura pro vzd&lavaci déely FROV JU, Rozvoj JU - Kapacity pro VaV, Zafazeni centra CENAKVA na Cestovni mapu velkych infrastruktur CR,
Reprodukéni a genetické postupy pro zachovén biodiverzity ryb a akvakulturu, PROFISH apod.

Uspésné realizace jmenovanych aktivit.

| Tvorba a evaluace i ého planu ingu a s vefejnosti a okolim - tiskové zpravy.

Pravidelné vydavani aktualit wzkumu (v €1 i AJ) na oficidlnich strénkdch fakulty. Aktivity fakulty byly mj. predstaveny na narodnich vstavach: For
Fishing Praha, Natura Viva Lysa nad Labem, Zemé Zivitelka a Slavnostnim vylovu rybnika Romberk. Prezentace fakulty téz na mezinarodni konferenci
|Aquaculture Europe 2019 v Berlin a veletrhu Fishing Show ve Slovenském Trenting. Vydan tiskové zpravy ,Jihotesti védci pfichazeji s inovativnimi
vjrobky ze sladkovodnich ryb, to by mohlo pomoci zvySeni spotfeby ryb v Cesku". Rada medidlnich vystoupent pro tisk, radia a televize.

Vyhledavani kontakti pro vznik mezinarodnich konsoricii pro projekty Marie Sklodowska-Curie.

Cil je pribézné pinén, vyhledavani kontaktd probiha nepretrzité v ramei kontaktd

isou prébézné podavany.

& FROV JU. Projekty MSC

Rozsifovani informaci o nabidce studia v rémci okruhu spolupracujfcich instituci, FeSent projektu OP VWV HR Award. Tvorba studijnich standardi
Ve vztahu k poskytovanym sluzbam viti studenttim.

Informace o nabidce studia na FROV JU jsou rozSifovany pomoci cileného marketingu s vyuzitim inzerce v odbornych Easopisech (Rybafstvi, EAS
newstler) a na mezinarodnich studijnich portalech. Cilena kampatt probiha prostfednictvim zastupitelskych Gfad. Osobnf ndvitevy spolupracujicich
organizaci a zastupitelskych GFadd byla uskutetnény v rami fesen projektu HR AWARD.

zeni do DSP s vyuZitl informagnich technologii - pohovor s vyuitim SKYPE konference.

Cil byl naplngn. PF prijimacich fizenich do DSP jsou wyuivany informatni predevdim.

i setkdvani se s partnery z této platformy za uéelem vzniku mozného spoleéného projektu.

Kontakty jsou udrZovany predevsim i s vyuZitim emailu, Skype a MS TEAMS.

Cilend propagace programu Erasmus+ na Fakulté rybastvi a ochrany vod. Organizaéni podpora kreditovych mobilit - Dém zahraniéni spoluprace.
0P VWV mobility apod.

Propagace programu ERASMUS probihd formou nformatnich prednaSek pro studenty a zaméstnance FROV 1U. E-mailem jsou pribginé zasilény
informace o novych wavich a mo ignich mobilit. itnich vztaht, a ické pracovisté poskytuje
izaéni podporu pro zadatele o mobility.

Cilena propagace aktivit a stipendi zprostiedkovanych Akademickou informacni agenturou. RozSifeni spoluprace s zastupitelstvim 4R v EU skize
MzV a CELO.

Posilovani spoluprace FROV JU a M2V vedio k vytvoreni smiouvy o spolupraci, ktera otevird mo#nosti staii na Stalém zastupitelstvi CR pfi EU v
Bruselu pro akademické pracovniky a studenty.

(Organizaéni podpora studentskych stai, feSenf projektu OP VWV HR Award.

Cil je priib&n& napliiovan aktivitou oddéleni zahraniénich vztah na FROV U (prodékan, referentka zahrani¢nich vztahtl), personalistkou a
ekonomickym poskytujicich organizaénf podporu pro adatele o mobility.

Pokratovani setkévani se s partnery z vhodnych platforem za Géelem vzniku mozného spolecného projektu.

Pribéiné pokracovani praci na spolegnych tématech v rmci platforem Danubius, Vitava-Dunaj apod.

Posilovani jazykové i ického i

personalu, fe3eni projektu OP VWV HR Award.

FROV JU vytvai podminky pro studium jazykli zaméstnancim a studentdm. Fakulta dale umoziiuje individudIni G¢ast na jazykovych kurzech v
zahranii.

Vytvoreni nové pozice hostujiciho profesora. Vytvoreni novych fakultnich jch pozic. Vybudovani novych ich kapacit

Fakulta roziifila pocet nabizenych pozic hostujiciho profesora a postdokd. Budovani novych ubytovacich kapacit je v realizaci s predpokladem

[primamé uréenych pro zahraniéni feseni projektdi OP VVV zaméFeného na mobility apod. dokongeni v 2020.
Priprava ého studijniho programu Ochrana vod a to jak v C) tak Al feSent projektd OP VWV. Cil spinén. FROV JU ziskala akreditaci nového DSP programu Ochrana vodnich émi v ClaAl.
ReSeni projektu ESF JU, Rozvoj] vyzkumné eh studijnich programd FROV JU apod. Projekt je prabéiné fesen dle jch aktivit.

Utast na stazich, konferencich a veletrzich v téchto regionech.

Cil je pribéing naplhovan.

Realizace letnich Skol jako marketingové kampané pro studium na Fakulté rybafstvi a ochrany vod.

FROV JU Uspé3né realizovala 2 mezinarodni letni $koly, ve Vodiianech a v Novych Hradech.

Rozvoj spoluprace v oblasti védy a vyuky s partnerkymi instituce na zakladé podpisu "Memorandum of Understanding”.

VyuZiti kontaktd a znalosti mladych vyzkumnych pracovniki vracejicich se z odbornych stéz na FROV JU.

[Memoranda byla podepséna s FAO a akademickymi institucemi v Mongolsku, Pakistanu a na Slovensku.
’H | je priib&#né naplfiovan, vracejici se pracovnici ziskavaji pozici na FROV JU.

v zapotaté spolupraci pri vyuce jazyki a testovani znalost u Ph.D. studentd.

| ni ve spolupraci s Britskym centrem JU (zkouky FCE - Ph.D.), vyuka zajisténa viastnim ym tymem.




Fakulta rybarstvi
a ochrany vod

Jihoceska univerzita
v Ceskych Bude;ovmch

[4.1 Rozvoj sité kiftovych partnerd

[Tvorba a evaluace pravidelného plénu marketingu a komunikace s vefejnosti a okolim - akce, naklady, pfinos.

4.2 Vybudovani celouniverzitniho Alumni klubu

Rozvoj s formou jich o konanych akeich na fakulté, specidlni nabidky slev, vyhod apod.

Strategie 4.3 Sifeni dobrého jména univerzity

[Viz informace nize - MEVPIS, OP VWV, IP, Plén propagatnich aktivit na rok 2019.

FROV JU zapojena v roce 2019 do projektu OP VWV ESF JU a aktivity cilené na spolupraci s absolventy (dotaznikové Setfent, vjhodné nabidky,
databéze aktivnich absolventd, priprava setkéni apod.).

s vefejnosti a okolim - akce, naklady, pfinos. Resen IP, OP VVV ve vztahu k

I Tvorba a evaluzce i plénu ingu a
ingu. Cinnost stfediska MEVPIS.

|Viz informace nize - MEVPIS, OP VWV, IP, Plén propagaénich aktivit na rok 2019.

CrrostatdsEmSadile orl a udrzet vysoky standard.

ZvySovéni kvality sluzeb strediska MEVPIS - kvalita ke, Eetnost akei, s verejnosti apod.

Otevienost

4.4 Rozvoj i ikace s

i studenty

Zapojeni se do fesen projektu OP VWV - Rozvoj kapacit JU, aktivita popularizace.

Pokragovani v fesen aktivity projektu f) Popularizace.

Cinnost strediska MEVPIS - nadale v nf pokragovat a udréet vysoky standard.

Zwy3ovéni kvality slueb stfediska MEVPS - kvalita akef, Getnost akei, komunikace s vefejnosti apod.

Zapojeni se do témat fedenych v ramci IP 2019-2020.

4.5 Rozvoj marketingu a komunikace s vefejnosti a okolim

Spolupréce s vedoucim Utvaru 1U za Geelem feSent projektu IP 3
JU apod.).

1U jako celku, specifické Einnosti FROV

[ Tvorba a evaluace i plénu ingu a s verejnosti a okolim - akce, néklady, pfinos.

Realizace Planu aktivit na rok 2019 i dopadii Planu propagaénich aktivit na rok 2018).

5.1 Rozhodovani zalozené na datech aneb od finanéni kontroly ke kontrole fizeni

Regeno centralné na trovni JU.

FROV JU v roce 2019 aktivné spolupracovala s managerem datovych oblasti na JU za Gcelem tvorby a nasledného vyuziti vhodnych datovych
podklada.

Zapojeni se do systému hodnocent kvality na JU. Realizace projektu HR Award (OP VVV).

FROV 1U se aktivné zapojia do hodnocent kvality,  to zejména skize koordinaci €innosti ze strany Koordindtora kvality prenos informaci mezi 1U a
FROV JU). Fejmosti je neustld Einnost ve vazbé na vhodné Eeni MRFC.

Zapojeni se do systému hodnoceni kvality na JU.

FROV JU se aktivné zapojila do hodnoceni kvaity, a o zejména skize koordinaci €innosti ze strany koordinatora kvality (pfenos informaci mezi U
j i MRFC.

FROV JU). i je neustald Einnost ve vazbé na vhodné

Zapojent se do systému hodnoceni kvality nia JU. Préce na zavérech Mezinarodni rady fakulty a centra (fesent projektu OP VVV Rozvoj kapacit JU -
aktivita Hodnoceni).

5.3 Profesionalizace podpirnych ginnosti

FROV JU se aktivné zapojila do hodnoceni kvality, a to zejména skize koordinaci €innosti e strany koordinatora kvality (prenos informaci mezi JU
FROV JU). SamozFejmosti je neustsl4 Einnost ve vazbé na vhodné formulovand doporueni MRFC.

Regeno centrélné na trovni JU.

5.4 Finanéni stabilita a efektivni Fizeni finanénich zdroji

Pokragovani v aktivitéch vedoucich k profesionalizaci podpirnych Einnosti.

Aktualizace Rozhodnuti dékana Pravidla pro pfipravu a délenf rozpottu/odpovédnosti dle jednotlivych zdrojii pijmi na Fakulté rybafstvi a
ochrany vod. Tvorba systému a pravidel financovéni centra CENAKVA po ukongenf projektu NPU I.

Rozhodnuti dékana aktualizovano formou Opatrent dékana k rozpottu na rok 2019 (d&lenf zdrojd, odpovédnost apod.). Nastaven systém financovani
centra CENAKVA v roce 2019 prostrednictvim RVO CENAKVA a skrze téelové financovani velké vyzkumné infrastruktury CENAKVA (Cestovni mapa
velkych vy ji CR).

1 [sspersonainipol

Rizeni

Strategie FROV JU - Lidské zdroj

Lidské zdroje nadale rozvijeny i v roce 2019.

Skrze realizaci projekt OP VVV bude patrné nutné nabrat nové zaméstnance - spinéni definovanych cild projektu. Vyuziti postupd definovanych
strukturou HR Award.

Potet zaméstnanci a celkovd wie Gvazki podilejicich se na fesen projektd OP VWV v roce 2019 nenavyZena.

Podpora zajmu zaméstnamncd o odborné kurzy, vzdélavani se - financni, moralni.

5.6 Motivatni systém

i nadale ani ani odbornych i - finanéni podpora kurza A, soft skills at. Specifické kurzy souvisejici s
odbornjm profilem zéjemce hrazenv 2 1P 2019-2020 na podklads pravidlené nabidky jejich podpory ze strany FeSitele projektu.

Kazdoroént hodnocent ~ stanoveni tkold, vazba na mzdu apod. (HAP)

HAP ano i v roce 2019.

Kazdoroéni hodnoceni

HOP i ivroce 2019.

~ stanovent dkolt, vazba na mzdu apod. (HOP)

5.7 Instituciondlni kultura

5.8 Rizeni a spréva nemovitosti

Nastavovani systému spravy revizi budov s provazbou na energeticky management.

5.9 Rozvoj sluzeb a zdzemi pro studenty a zaméstnance

SIS @i e (e DAY, e veraeen el e (et el e el - Gl i s, e s, el ettt s eyl
[Teambuilingové akce, volnotasové aktivity apod. FROV FEST, Zavedeni FROV PLES, Pasovéni studentd spojené se setkanim absolventd atd. Realizace planovanych aktivit - ples, hudebni festival, pasovni studentd celofakultni schize apod,

[FROV JU v roce 2019 zapojena do centraIni pfipravy sprévy revizf budov a managementu budov - systém Revisio apod.

|V rémci Fondu priorit byla v roce 2019 zahdjena vystavba zdzemi v tésné blizkosti strediska MEVPIS.

drobné investice od rozSifeni vyukovych a volnoZasovych herich prvk pro cilovou skupinu a Sirokou verejnost.

10 Realizace investi¢ni strategi

Realizace projektd v rdmci 4 vyzvy OP VVV - investiéni i ve vztahu k Ph.D. studiu, realizace dal3ich projektd OP VVV.

Viz informace shora - Gspéénd realizace projekis, a to vé. pofizent investiéniho vybaven.

5.1 Informani technologie a systémy

Kazdorotni opravy experimentalniho zazemi FROV JU - rybniky, hraze apod. e TR Y CEEDE PEESVEES di=llapLlvestichiopa a)
O VVV ESF U, P - realizace projektu. Uspésna realizace projektu OP VWV ESF JU a IP - kamerové systémy, servery, PC, datové propoje apod.
a |V rémi fesenych projektd byla nadale provadéna izace dat, apod.

Y kontinualni rozvoj oblasti  viastnich zdrojd de aktualni potreby.

investice na podporu informacni if (kamerové systémy, servery, PC, datové propoje apod.).




