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1.1 Vybudovani Technologického ustavu (Centra pro praktickou vyuku technologickych
obort)

v Ceskych Budéjovicich

Vazba na Dlouhodoby
zamér FROV JU 2015
— 2024 / kapitoly

Strategické cile/kroky stanovené FROV JU na rok 2020

1.2 Budovani, modernizace a inovace prostor/vybaveni pro studijni programy/obory
(vzdélavani od teorie k praxi)

1.3 Optimalizace studijnich programii/obora

Strategie
Vzdélavani

1.4 Posileni efektivity a kvality vyuky

6.2. Vzdéldvani
6.4. CeloZivotni vzdéldvani

0Od toho cile bylo zatim upusténo.

Dokonéeni posilovani kvality a rychlosti pfipojent k internetu véetné rychlosti prenosu dat mezi servery v CB a ve Vodrianech za tcelem zlepseni
kvality prace Ph.D. student(i a pedagogU.

Neustala modernizace a obména pristrojového vybaveni dle planu aktivit projektu pro rok 2019 (Projekt OP VVV_ Reprodukéni a genetické
postupy pro uchovani biodiverzity ryb a akvakulturu, OP VVV Profish, OP VVV_Vyzkumnd infrastruktura pro vzdélavaci ucely FROV JU) - uplatnéni
predevsim pro Ph.D. studenty.

Snaha o propojeni stavajiciho magisterského studia se strategickym zahrani¢nim partnerem pro vytvoreni spole¢ného studijniho programu.

Pokracovani v implementaci strategie JU a FROV JU za Ucelem neustdlého zvySovani kvality - izké propojeni VaV a vyuky, udrzovani VaV cinnosti
fakulty a v této souvislosti implementace prvk{ kvality HR Award prostiednictvim projektu OP VVV "Rozvoj JU - Kapacity pro VaV", vazba na
névrh IP projektu - zlepSovéni dostupnosti studijnich opor.

V pfipadé existence smysluplného kurzu (modulu kurzti) zaméFeného na obecné a specifické dovednosti jejich zahrnovani do nabidky volitelnych
pfedmétd pod konkrétni studijni plany fakultnich oborG/programa.

Pokracovéni v udrzovani pozadavki na studenty odpovidajici dané vysokoskolské trovni a definovaného profilu absolventa, zvyseni tlaku v
nastaveni jasnych pozadavkd na studenty u jednotlivych predméta v IS STAG, udrzovéani pozadavkd na kvalitu zavére¢nych praci.

Pokracovani v uverejiiovani vizitek absolventl na strankdch FROV JU, aktudlni informovani o Uspésich absolventd a studentl v aktualitdich FROV
JU, realizace pfednasek absolventd pro studenty, pokradovéni ve zvani Uspésnych absolventd FROV JU na Den otevienych dvefi pro zdjemce o
studium.

UdrZovani nastaveni povinnosti studentd v DSP ohledné zahrani¢nich staZi a prezentaci vysledkd na mezinarodnich konferencich, rozvijeni
podpory Uéasti studentti Bc. a NMgr. studia na zahrani¢nich studijnich ¢ pracovnich pobytech.

Pokracovani v implementaci strategie JU a FROV JU za Gcelem neustélého zvySovani kvality, na niZ je v ramci procesu fizeni o udélovani
akreditaci na NAU kladen vysoky dliraz.

Pokragovéni v nabidce silné motivujiciho mimofadného stipendia pro nadané studenty, podpora bakalafskych studentd prvnich roénikid s dobrymi
studijnimi predpoklady mimofadnym stipendiem.

Pokracovéni v realizaci moznosti zapojeni studentd Bc. a NMgr. studii do vyzkumné ¢innosti laboratofi a odbornych praci na servisnich
pracovistich FROV JU formou DPP, semestralniho projektu ¢i stimulaci moznosti ziskani stipendia pro nadané studenty. UdrZeni povinnosti Ph.D.
studentl zapojovat se do pedagogické &innosti fakulty.

UdrZovani moznosti individualni vyuky u DSP, podpora dostupnosti ucelenych studijnich opor pro studenty v LMS Moodle.

Pokracovéni v feeni projektu OP VVV_ESF, podpora pedagogu ke vzdélavani v oblasti novych "modernich" metod vyuky (spolu)financovanim
Skoleni ze strany fakulty ¢i pfimé zajisténi organizaci takovych kurzd pro akademické pracovniky fakultou, vazba na navrh IP projektu - zvySeni
vyuZiti e-learningovych prvkd vyuky.

Pravidelna organizace setkani studentl s dékanem FROV JU a dal$imi ¢leny vedeni, sledovéni SHV a pfi opodstatnénych podnétech reseni
situace.

Pokracovani v feseni projektu OP VVV_ESF, podpora pedagogt ke vzdélavani v oblasti pedagogickych dovednosti (spolu)financovanim skoleni ze
strany fakulty &i pfimé zajisténi organizaci takovych kurzt pro akademické pracovniky fakultou, vazba na navrh IP projektu - zlep§ovat obsluznost
LMS Moodle akademickymi pracovniky.

Pokradovani v nastaveném systému pfijimani studentti do DSP, v ptipadé potfeby Uprava podminek pro prijeti.

Pokracovani v implementaci strategie JU a FROV JU za ucelem neustédlého zvySovani kvality, jeZ souvisi i s pozadavky na slozeni zkousky
pfedmétd v rdmci studijnich pland.

Pokracovani v sou¢asném nastaveni fakulty, kdy hodnoceni SHV studenty je nastaveno jako povinné s moznosti vylouceni studentt ze studia pfi
nesplnéni této povinnosti.

Pokracovani v implementaci strategie JU a FROV JU ohledné nastaveni kvality ¢innosti.

Pokracovani ve strategii fakulty nastavené vnitfnimi pfedpisy a normami.
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1.5 Rozvoj sluZeb orientovanych na studenta

1.6 Rozvoj a profesionalizace celoZivotniho a dalSiho vzdélavani

Pokraovani v rozvijeni vztahl s absolventy a zaméstnavateli na fakulté v tomto ohledu, vazba na navrh IP projektu: zapojit studenty, absolventy
a zaméstnance fakulty do cyklu pfednasek pro studenty strednich skol.

Pokraovéni v poradani kurzti CZ2V zaméfenych na dal$i vzdéldvani absolventd s cilem udrZeni jejich profesniho rozvoje.

Rozsireni ubytovacich kapacit ve Vodrianech (mimo kampus JU) pro Ph.D. studenty a zahrani¢ni zaméstance (prestavba "stodoly").

UdrZovéni a pfipadné rozsifeni moznosti motivace studentl k dosahovéni lepsich studijnich vysledki (nabidka stipendii a dal3i benefity).

Pokracovani v feseni projektu OP VVV_ESF dle planu, udrzovéni a rozvoj dosavadnich prvk podpory (povoleni k pobytu, zdravotni péce, doprava,
zajiSténi Zivotnich potteb, usnadnéni orientace v cizi zemi podporou zlepSovani jejich jazykovych kompetenci apod.) pro zahrani¢ni studenty a
zaméstnance.

Realizace cyklu profesné orientovanych semindfi pro rybare. Pokracovani v podpore kurzi Pedagogiky Franze Ketta ve spolupraci s PF JU a TF JU.
Analyza moznosti a rozvoj dal3ich kurzdi v ndvaznosti na potieby ZS a MS. Pokracovani v organizaci cykl(i letnich kol se zapojenim Ph.D. student(
ve Vodrianech a Novych Hradech, udriovéni a rozvoj spolupréace soucasti JU na uskuteériovani programii CZV - 6. roénik Letni $koly pro pedagogy
Z8 a M5 na MEVPIS s PF JU. Podpora Géasti zaméstnanct FROV JU na kurzech, $kolenich, stazich a konferencich v souvislosti s CZV, které nejsou
soucasti podpory jinych OP VVV projekttl. Pokracovani v koncepci jazykového vzdélavani akademickych a neakademickych pracovnikd. Udrzeni

pozice koordinatora CZV na FROV JU, poradani kratkodobych zajmovych kurzil pro seniory (U3V).

Pokracovani v organizaci cykld détskych a juniorskych univerzit - tvorba a pilotni ovéreni novych programt zamérenych na environmentdlni
vzdélavani, vychovu a osvétu, zavadéni novych prvkd (napf. tradiéni femesla). UdrZovani program stavajicich.

2.1 Systém prerozdélovani RVO jako moderni a flexibilni nastroj fizeni

2.2 Posileni mezinarodniho postaveni vyzkumu

Strategie

Vyzkum

2.3 Systémova podpora vzniku a udrZeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky

2.4 Vnitini systém hodnoceni vyzkumu

2.5 Systémova podpora spolupréce s praxi

2.6 Rozvoj, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury

6.1. Véda, vyzkum a aplikace

Nadale se aktivné zapojovat do tvroby systému metodiky prerozdélovani RVO na JU. Opétovné a koncepcni ukotveni velké vyzkumné
infrastruktury CENAKVA v systému prerozdélovani RVO na JU (vazba na Metodiku hodnoceni 17+). Pfiprava prostfedi FROV JU ve vazbé na
atributy hodnocené v ramci Metodiky hodnoceni 17+ (zejména modul 3-5).

Zvy$end motivace smérem k podavani projekti a odméniovani jejich fesent, spoluodpovédnosti. Uspésné feseni soucasné realizovanych
mezindrodnich projektd. VyuZiti vystupl projektu CRP 2019 s ocekdvanymi vystupy v podobé zvysené efektivity v podavani a ziskavani projektt
H2020 (H2020 Umbrella I1). Zapojeni se do projektu CRP 2020 ("Umbrella I11") - vazba na EU projekty a nové programovaci obdobi (Horizon
Europe, OP JAK apod.).

Tvorba spolegnych VaV zamérd, propojovani Ustavl a laboratofi s potencidlem zvysené efektivity vyzkumu v dané oblasti - tvorba
multidisciplindrnich projektovych zadosti. Aktivni feSeni externich pfistupd a sdileni kapacit v ramci Velké vyzkumné infrastruktury CENAKVA.
VyufZiti potencialu projektu Aquaexcel 2020 + aktivni zapojeni se do pfiprav feSeni navazujiho projektu Aquaexcel.

Prostfednictvim realizovanych projektd nabidnout adekvatni infrastrukturu a zézemi pro zahraniéni $pickové védce (mj. otevienost infrastruktury
CENAKVA v rdmci externich pfistupl). Zavedeni internich post-doktorskych pozic pro zahraniéni pracovniky s lep3imi startovacimi platovymi
podminkami (z rozpo¢tu FROV JU 4 pozice ro¢né), zavedeni pobidek pro realizaci tviréiho volna (sabatiklu) pro vyznamné profesory (1 pozice
ro¢né). Vyuziti moznosti soutéZe o prostfedky na mimoradné aktivity univerzitniho RVO na realizaci kratkodobych pobytti zahraniénich expertd.

Podpora profesniho ristu stavajici metodické podpory.

Reseni rozvojovych projektdl OP VVV, napt. Reprodukéni a genetické postupy pro uchovani biodiverzity ryb a akvakulturu, UdrZitelnd produkce
zdravych ryb v rliznych akvakulturnich systémech — PROFISH.

Evaluace a naplriovani Opatfeni dékana - Kariérni fad FROV JU, Postup pfi pfijimani novych zaméstnanct do pracovniho poméru na FROV JU.
Podané a feSené projekty OP VVV (v&. OP VVV na podporu mobilit junior vyzkumnikd). VyuZiti moznosti soutéze o rektoratnich RVO postdoc
pozice. Zavedeni internich post-doktorskych pozic pro zahraniéni pracovniky s lepSimi startovacimi platovymi podminkami (z rozpoctu FROV JU 4
pozice rocné).

Cinnost kolegia dékana — hodnoceni uvazovanych zdmérd, v dal$i fazi nap¥. Opatfeni dékana Odmény a vykonnostni prémie zaméstnancti FROV
JU, Uvadéni adresy na publikacich, dékovani projektiim, jednordzové odmény za vysledky zaméstnancl FROV JU dosaZzené podle RIVu a vedeni
publikaénich seznamt, Povinnost oznameni pfipravnych praci na tvorbé zahrani¢nich projektt, Utajovani divérnych informaci v ramci
strategickych projekt(i. Realizace vnitfniho hodnoceni zaméstnanct v roce 2020 - pravidelné ro¢ni hodnoceni, HAP, HOP.

PInéni vystupl definovanych v feSeném projektu OP VVV Rozvoj kancelare transferu technologii - ¢ast FROV JU.

Nadale pokracovat v nastavenych aktivitach (projektové - OP VVV, OP PIK (Aplikace), mimo projektové) zejména formou aplikaci.

Podané a fesené projekty OP VVV apod. s realizaci v roce 2020 (v¢. pofizeni planovanych investic a zafizeni) - Rozvoj vyzkumné zamérenych
studijnich programi FROV JU, Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci ucely FROV JU, Rozvoj JU - Kapacity pro VaV (HR Award), Reprodukéni a
genetické postupy pro zachovani biodiverzity ryb a akvakulturu, UdrZitelnd produkce zdravych ryb v rliznych akvakulturnich systémech — PROFISH
apod. Zafazeni centra CENAKVA na Cestovni mapu velkych vyzkumnych infrastruktur CR. Vyufiti institucionalnich prosttedk na pofizeni
kli¢ovych pfistroji formou reinvestic do stavaji infrastruktury, dobudovani infrastruktuty - rekonstrukce "stodoly", vybudovani laboratofe nemoci
ryb. Dalsi provozni investice dle kolegiem dékana schvéleného Planu investic a oprav na rok 2020.
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2.7 Systémova podpora pr vy ych vy 1 vy

Tvorba a evaluace pravidelného planu marketingu a komunikace s verejnosti a okolim na rok 2020 (v€. vydani min. 4 tiskovych zprav). Cilena
propagace vysledkd mladych védeckych pracovnikd.

3.1 Zvy3eni podilu zahraniénich studentt

3.2 Podpora zahraniénich mobilit studenti

Strategie
Internacionalizace

3.3 Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich

, dq

3.4 Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu internaci

6.3. Zahranicni vztahy

Vyhledavéni kontaktl pro vznik mezinarodnich konsoricii pro projekty Marie Sklodowska-Curie.

Rozsifovéni informaci o nabidce studia v rdmci okruhu spolupracujicich instituci, feseni projektu OP VVV Rozvoj kapacit VaV na JU (HR Award),
vyuZziti vystuptl projektu OP VVV ESF JU. Tvorba studijnich standardl ve vztahu k poskytovanym sluzbam vici studentdm.

VyuZiti potencialu zaclenéni FROV JU do riznych zahrani¢nich platforem a mezinarodnich projektd - Aquaexcel, DANUBIUS, Evropsky region
Dunaj_Vltava apod.

Cilena propagace programu Erasmus+ na FROV JU. Organizaéni podpora kreditovych mobilit, projektti OP VVV (podpora mobilit), déle podpora
mobilit z vlastnich zdroju, institucionalnich program( apod.

Cilend propagace aktivit a stipendii sméfujicich ke zvySenému poctu realizovanych mobilit. VyuZiti potencialu realizovanych projektt OP VVV,
H2020, CRP apod.

Posilovéni jazykové vybavenosti akademického i neakademického persondlu - nabidka moznosti studia cizych jazyk( v ramci kurzd pofadanych
FROV JU nebo JU, proplaceni &asti ndkladl souvisejicich s Uasti na jazykovych kurzech apod.

Zavedeni internich post-doktorskych pozic pro zahraniéni pracovniky s lep$imi startovacimi platovymi podminkami (z rozpo¢tu FROV JU 4 pozice
roéné), zavedeni pobidek pro realizaci tvaréiho volna (sabatiklu) pro vyznamné profesory (1 pozice roéné). Pfima vazba téchto osob na vyuku
FROV JU.

Podpora mobilit/pfijezd akademickych, neakademichych pracovniki na FROV JU - OP VVV, H2020, CRP, IP vlastni zdroje apod.

Organizacni podpora pfijimaciho procesu a pribéhu studia na FROV JU - vyuZiti vystupl feSenych projektl OP VVV - Rozvoj kapacit VaV na JU
(HR Award), ESF JU, Rozvoj vyzkumné zaméfenych studijnich programd FROV JU apod.

Ucast na stazich, konferencich a veletrzich dle pldnu propagace FROV JU na rok 2020.

Realizace mezinarodnich letnich skol jako marketingové kampané pro studium na FROV JU.

Rozvoj spoluprace v oblasti védy a vyuky s partnerskymi institucemi na zdkladé podpisu "Memorandum of Understanding". VyuZiti a rozsireni
spoluprace s institucemi v zahrani¢i na nichz pUsobi dfivéj$i zaméstnanci, ¢i studenti FROV JU.

VyuZziti kontakt( a znalosti mladych vyzkumnych pracovnikd vracejicich se z odbornych stazi na FROV JU. VyuZiti a rozsifeni spoluprace s
institucemi v zahrani¢i na nichz pUsobi dfivéj$i zaméstnanci, ¢i studenti FROV JU.

VyuZiti potencidlu za¢lenéni FROV JU do rdznych zahraniénich platforem a mezinarodnich projektd - Aquaexcel, DANUBIUS, Evropsky region
Dunaj_Vltava apod.

4.1 Rozvoj sité klicovych partnerd

4.2 lybudovani celouniverzitniho Alumni klubu

4.3 Siteni dobrého jména univerzity

Strategie
Otevienost

4.4 Rozvoj marketingu a komunikace s potencidlnimi studenty

4.5 Rozvoj marketingu a komunikace s vefejnosti a okolim

6.5. Komercni ¢innost
6.6. Propagace a marketing

Tvorba a evaluace pravidelného planu marketingu a komunikace s vefejnosti a okolim v ndvaznosti na ¢innost Utvaru marketingu JU - akce,
naklady, pfinos. Komunikace se stfednimi Skolami environmentdlniho zaméreni.

Rozvoj spoluprace s absolventy formou pravidelného informovani jich o konanych akcich na fakulté, specialni nabidky slev, vyhod apod.
Aktualizace databaze potencialnich zaméstnavatell absolventd FROV JU, komunikace s nimi.

Reseni IP, OP VWV ve vztahu k popularizaci a marketingu. U¢ast na vystavach a jinych propagaénich akcich zaméfenych na rybarstvi a
vodohospodafstvi.

Cinnost stiediska MEVPIS - nadale v ni pokracovat a udrzet vysoky standard, pfipravovat populariza¢ni a vzdélavaci programy pro véechny vékové
kategorie.

Zapojeni se do feseni projektu OP VVV - Rozvoj kapacit JU, aktivita popularizace. Inzerce v periodicich a specialnich publikacich uréenych pro
stfedoskolské studenty a ucitele.

Cinnost strediska MEVPIS - nadéle v ni pokratovat a udrzet vysoky standard. Nendsilnou formou budovat povédomi o existenci, zaméFeni a
kvalité FROV JU u Zaku zakladnich a strednich Skol. Osobni navstévy pracovnikii FROV JU na gymnaziich a stfednich Skoldch environmentalniho
zaméreni.

Zapojeni se do témat feSenych v ramci IP 2019-2020. Aktivni pfistup k tvorbé novych webovych stranek univerzity.

Tvorba a evaluace pravidelného planu marketingu a komunikace s vefejnosti a okolim - akce, naklady, pfinos. Spoluorganizovani Vodrnanskych
rybarskych dnd, poradéani dne otevienych dvefi a reprezentativniho plesu, zapojeni se do propagacnich akci univerzity (Den s univerzitou, Noc

védcl atd.).
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5.1 Rozhodovani zaloZené na datech aneb od finanéni kontroly ke kontrole Fizeni

5.2 Systém kvality

5.3 Profesionalizace podpurnych &innosti

5.4 Finanéni stabilita a efektivni fizeni finanénich zdroja

5.5 Personalni politika

Straregie

e 5.6 Motivacni systém
Rizeni

5.7 Institucionalni kultura

5.8 Rizeni a sprdva nemovitosti

5.9 Rozvoj sluzeb a zazemi pro studenty a zaméstnance

5.10 Realizace investicni strategie

5.11 Informacni technologie a systémy

6.7. Lidské zdroje
6.8. Financovani a rizeni

Regeno centralné na drovni JU.

Zapojeni se do systému hodnoceni kvality na JU. Realizace pravidelného ro¢niho hodnoceni zaméstnanct, a to v¢. HAP, HOP. Snaha vyuziti
vystupt z feSenych projektt OP VVV (ESF JU, Rozvoj kapacit na JU - HR Award apod.).

Neustdlé zvySovani kvality a kompetenci osob odpovédnych za tvorbu a nasledné dodrzovani pravidel souvisejicich s rozvojem kvality na FROV
JU (kolegium dékana).

Re$eno centralné na drovni JU.

Aktualizace Rozhodnuti dékana Pravidla pro pfipravu a déleni rozpo¢tu/odpovédnosti dle jednotlivych zdrojd piijmt na Fakulté rybéfstvi a
ochrany vod JU, a to v&. systému financovani centra CENAKVA ve vazbé na jeho zafazeni na mapu velkych vyzkumnych infrastruktur CR.

Podpora rozvoje lidskych zdrojti formou systematického hodnoceni zaméstnanct (vyhodnoceni personalnich plant) a nabidkou nové vytvofenych
perpektivnich pozic ve VaV (napf. interni postdoc pozice, sabbatical apod.).

Rozsifovani inzerce a jinych forem $ifeni informaci o nabizenych pracovnich pozicich. Vytvareni stabilnéjSiho a atraktivnéjSiho prostredi pro nové
zaméstnance, a to zejména ze zahranici (ubytovani, Aj Skola pro déti, odpovidajici mzdové ohodnoceni apod.).

Podpora zajmu zaméstnamnct o odborné kurzy, vzdélavani se - finanéni, morélni.

Kazdoroéni hodnoceni zaméstnancti - stanoveni Ukol(, vazba na mzdu apod. (HAP,HOP)

Pravidelna realizace celofakultnich schiizek s informovénim o vyvoji na FROV JU/JU. Podpora volno€asovych aktivit za G¢elem stmelovani
kolektivu.

Nastavovani systému spravy revizi budov s provazbou na energeticky management a dalsi fidici procesy.

Zvyseni standardu ubytovéni skrze planované investi¢ni akce fakulty - napf. rekonstrukce stodoly, definice zaméru vyuziti rozvojové plochy v
tésné blizkosti stfediska MEVPIS.

Rozvoj volnodasové infrastruktury v okoli stfediska MEVPIS a ostatnich objektd FROV JU.

Uspésna realizace projektd podporenych v ramci operaénich programi EU s pldnovanymi investicemi - Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci
ucely FROV JU (rozvoj Ph.D.), Biodiverzita, PROFISH. Dale pofizeni investic, a to v¢. staveb z vlastnich zdroj - RVO CENAKVA, rekonstrukce
stodoly, vybudovani laboratore nemoci ryb apod.

Naplnéni planu investic a oprav na pfislusny rok (technické zhodnoceni budov, opravy hrazi, rybni¢kd apod.).

OP VVV ESF JU, Rozvoj kapacit JU, IP, granty J¢K - realizace projektu.

Elektronizace a aktualizace dokumentd.

NepfetrZity kontinudlni rozvoj oblasti z vlastnich zdroji dle aktudIni potieby.




