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1.1 i Gstavu (Centra pro i vyuku ickych oboril) Projekt , Centra pro praktickou vyuku technologickych obori (CPVTO)“ byl zastaven. O jeho obnoveni ¢i zapojeni fakulty v rémci tohoto cile FROVJU neuvazuje
B e B e e Ay e e s T ipe ey e A e ol Pokrﬁé?véni v FeSeni projektu OP VWV "Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci G&ely". Vlastni pofizeni minimalné 2/3 planovaného investiéniho majetku, ktery bude sloufit ke vzdélavani v doktorskych
) studljnlfh programech — _ _ _ _
Modernizace vyukovych prostor a zdzemi v ramci projektu OP VWV "Rozvoj JU - Studijni prostfedi". Realizace projektu pod vedenim rektoratu JU.
Pokraéovani v fedeni projektu OP VWV "Rozvoj vyzkumné zaméfenych studijnich program(". Dokonéeni pfipravy studijnich opor pro doktorské studini programy, pfiprava vécného zaméru akreditace DSP
1.3 Optimali ij G/ ob: RybéFstvi a Ochrana vodnich ekosystémii.
6.2. Vzdélavani Priprava vécného zdméru akreditace a Zddosti o akreditaci studijniho programu Ochrana vod, a to na podkladé nové ych univerzitni ismd kontoly kvality

Strategie
Vzdélévéni

1.4 Posileni efektivity a kvality vyuky

1.5 Rozvoj sluzeb orientovanych na studenta

1.6 Rozvojap adalsiho

6.4. Celozivotni
vzdélavani

Pokragovani v fe3eni projektu OP VWV "Rozvoj JU - ESF", analyza informaci SHV, analyza praktikovanych vyukovych metod na FROVJU, vytipovéni pfedmétu pro pilotni testovani novych vyukovych metod

Pokracovani v FeSeni projektu OP VWV "Rozvoj JU - ESF": ilovéni vyukovych ia i

Pokraovani v Einnosti zaméfené na v véni a zlepSovan kvality vuky na zakladé univerzitné nastavenych pravidel vnitfniho hodnoceni kvality

Revize vnitinich norem fakulty s ohledem ke snaze posileni efektivity vynakladanych prostfedkd a zvy$eni zapojeni studentl do tviréi éinnosti na fakulté

Pokracovani vreseni projektu OP VWV "Rozvoj JU - ESF" - pInéni tkol dle harmonogramu rozvoje sluzeb zaméfenych na zahraniéni studenty a posileni mezinarodniho prostiedi na FROVJU.

Pokragovéni v prohlubovéni zajmu ostatnich sougasti fakulty a JU o spolupraci na rozvoji CZV ve vztahu k aktivitam MEVPIS.

Realizace na FROVU akreditovanych programi C2V

Zvy$ovani kompetenci osob zajistujici programy CZV, zvyéeni zapojovani vyzkumné aktivnich odbornik fakulty do Einnosti CZV

2.1 Systém pFerozdélovéni RVO jako moderni a flexibilni néstroj fizeni

2.2 Posileni mezinarodniho postaveni vyzkumu

2.3 Systémova podpora vzniku a udrzeni ich mist pro mladé vy
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Vyzkum 2.4 Vnitini systém hodnoceni vyzkumu

6.1.Véda, vyzkum a

Revidovat zpUsob stanoveni jednorazovych odmén zaméstnanci za dosazené VaV vystupy s cile podporovat publikovani €lankd v prestiznich védeckych ¢asopisech. Nastavit podminky pro aditivni
2vy3eni stipendii Ph.D. studentii-prvoautordi ve vztahu k jejich publikaéni aktivité a kvalité vystupd. Promitnout zmény do pfisludnych Opatieni dékana.

Dlouhodobé motivovat Gstavy a védecké laboratofe k vytvateni a feseni EU projektd. Uspeiné Fesitele projektd odménit navy ni premie, i motivujicich podminek pro
pfijizdéjici "sabaticals" - pozice hostujicich zahrani¢nich profesord.

Zavedeni systému a realizace vybéru externich postdoktorskych pozic - 2 pozice (1-2 roky) z centrélnich fondu, zdroji. Nadéle skrze vybérové fizeni zaméstnavat na postdoktorské pozici nejlepsi
absolventy Ph.D. studia.

VyuZivat systém hodnoceni akademickych pracovnikii (HAP) pfi vnitinim hodnoceni vyzkumu a evaluace pracovnikii. Navic aktivné vyuzit moznosti realizace projektu OP VWV Rozvoj kapacit JU (aktivita c -
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aplikace Hodnoceni VaV) - propojeni systému hodnoceni s Mezinarodni radou a vyuzit zkuSenosti ze zahraniéi.

2.5 Systémovd podpora spolupréce s praxi Propago'vvat, vyliz\vat a Preda)/at nase knowjow ap!lkacnvlrsfeyr'e iklas.t duréz na zp'etnou tlazb‘u on a?llkacnlch.pattr‘en{ s ohledem na dalsj orlen'tacl v'yzlfumu. Kazdd soucast fakulty si bude regulovat

hospodaiskou &innost jako viechny ostatni &innosti. Vyusit prileZitosti realizovanych projekti cilenach na aplika&ni sféru NAZV, OP VWV ( vyzkum, KTTapod.).
K K . - Uspéiné realizovat investice stavebniho charakteru, obnovu pristroj/zafizeni planované na rok 2018 zvl. zdrojii a strukturalnich fondd (OP VWV - Ph.D. - RAS, Akvaponicky sklenik, pristroje, viastni

2.6 Rozvoj, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury ) h N .
zdroje - ERPP podkrovi - laboratofe, kancelafe)

27 e e AR e O V'danem roce publikovat na wel?ovych strankdch fakulty alespori 8 popularizaénich vystupl formou "Aktualit vyzkumu" zaméfenych na fakultni VaV. NapInéni schvdleného planu propagace na rok 2018 -
vystavy, veletrhy, workshopy, nébory na S§ apod.)

3.1 Zvyseni podilu zahraniénich studentd Roz3ifit spektrum distrubuce informaci o moznostech studia na FROV v zahraniéi.

3.2 Podpora zahraniénich mobilit studentl 63 enfiomEt Propagace zahrani¢nich mobilit jako podminky pro ziskdni prospéchového stipendia.

Internacional

3.3 Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich

izace
3.4 Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu i

Pfiprava akreditace doktorskych studijnich programu v anglickém jazyce (Rybafstvi, Ochrana vodnich ekosystému).

Poradani tématickych mezinarodnich letnich $kol, konferenci a workshopd.

4.1 Rozvoj sité kli¢ovych partnerd

4.2 Vybudovani celouniverzitniho Alumni klubu

Strategie

4.3 Siteni dobrého jména univerzity
4.4 Rozvoj ingua ikace s i&Inimi studenty

Otevienost

4.5 Rozvoj a j aokolim

6.6. Propagace a
marketing 6.5. Komeréni
€innost

Nadale aktivné realizovat spoleéna setkani, projektové aktivity atd. s kli¢. partnery ze viech relevantnich sektord.

Centralni aktivita JU.

Spolupodileni na centrélnich aktivitdch ze strany JU a vytvareni vlastnich aktivit pro Sirokou vefejnost - celoZivotni vzdélavani, volno¢asové aktivity, dodriovani etického kodexu apod.

Nastaveni a dodrzeni plénu propagace na rok 2018 ve vztahu k potencidInim studentiim - inzerce, aktivni Géast na spolenych setkanich se studenty, pfimé oslovovani studentd, letni $koly apod.

Zejména realizace planu propagace na rok 2018, celozivotni vzdélavani, volnogasové aktivity realizované fakultou pro Sirokou vefejnost.

5.1 Rozhodovani zalozené na datech aneb od finanéni kontroly ke kontrole Fizeni

5.2 Systém kvality

5.3 Profesionalizace podpirnych ¢innosti

5.4 Finan&ni stabilita a efektivni Fizeni &nich zdroji

5.5 Personalni politika

Strategie

- 5.6 Motivatni systé
Hizeni otivaéni systém

5.7 Instituciondlni kultura

5.8 Rizeni a sprava nemovitosti

5.9 Rozvoj sluzeb a zdzemi pro studenty azaméstnance

5.10 Realizace investiéni strategie

5.11 Informaéni technologie a systémy

6.8. Financovani a fizeni
6.7. Lidské zdroje

Bude aktualizovdna nakladovost jednotlivych infrastruktur fakulty v roce 2018 a racionalizovény fixni ndklady.

aktivitu a kvalitu vystupi u studenté DSP.Cilit na pFijiméni nadanych studenti a podpofit jejich zajem o FROV. Motivovat nadané studenty k aktivité v laboratofich a vyjezdech do zahraniéi. Pozitivné
ocenit nejkvalitnéjsi vystupy.

Vsichni vedouci na fakulté musi dbat o rozdifovani poétu vysoce erudovanych pracovniki. Nové pracovniky nabirat pouze s odpovidajici profesni znalosti a jazykovou vybavenosti. Motivovat ndbor
kvalitnich védeckych pracovnik a zkuSenych védcd, profesord. Investovat do zvySeni kvality podptrnych &innosti -Skoleni, kurzy apod.

Planovéni rozpoétu a osobnich nakladi s vy na nékolik let. Planovani prislusnych strategii fizeni finanénich zdrojt na podkladé dostupnych dat.

Pravidelné aktualizovat karierni fad fakulty a davat tak do souladu cile, vize a persondlini politiku fakulty. Pozitivné motivovat studenty a vyzkumné pracovniky k aktivité a kvalité. Podpofit pfijimani
ich klicovych pracovnikd. Motivovat pracovniky ke zvy3ovani kvalifikace.

Motivovat pracovniky ke zvy$ovéni kvality vystup( - studenti DSP formou mimoradnych stipendii, vyzkumné a akademické pracovniky formou odmén. Vyhldseni ceny dékana za nejlepsi vysledky.
Dlouhodobé motivovat Gstavy a védecké laboratofe k vytvaFeni a feseni EU projektii. Uspésné fesitele projekti odménit jednorazové a rovné jim finanéné jejich aktivitu promitnout v osobnim
ohodnoceni.

Poutzivat vice pozitivnich motivaénich nastroju pred represivnimi. ZvySovat pocit institucionalni sounaleZitisti a hrdosti. Jasné vymezit pravidla a ctit je po¢inaje managementem fakulty.

Provozni néklady vézané k pfisludné infrastruktufe interné sledovat (ndkladova stediska), raci i fixnich naklady a pldnovat reinvestice a opravy. Nadale pracovat na vyvoji rozhrani pro
efektivni sprévu a realizaci revizi.

Jasné vymezit vyuzivani bytovych jednotek pro studenty a zaméstnance. Podpofit mimopracovni akce posilujici soundleZitost kolektivu. Drobnymi Gpravami na jednotlivych objektech zpfijemnit
pracovni prostfedi zaméstnancu (Uprava vestibull hlavni budovy, zpfistupnéni balkonu jako odpoginkové zony, iprava okoli prodejni buriky apod.)

Uspésné realizovat investice zprojektu OP VWV "Ph.D." v roce 2018-2019 a to ve vy3i zhruba 90 mil. KE (pfistroje, RAS, Akvaponie). Pfipravit a realizovat vybudovani podkrovi na ERPP -laboratore,
kancelare. Pfipravit do realiza¢ni fdze vybudovéni infekci laboratore.

Pfipravit a realizovat védecké zpracovani, tfidéni a ukladani dat v ramci velké infrastruktury CENAKVA se zahajenim plné funkénosti systému od poéatku 2019. Navazat na &innost UKS ohledné data
managementu.




