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Vazba na Dlouhodoby
zamér FROV JU 2015
—2024 / kapitoly

Strategické cile/kroky stanovené FROV JU na rok 2019

1.2 Budovani, modernizace a inovace prostor/vybaveni pro studijni programy/obory
(vzdélavani od teorie k praxi)

1.3 Optimalizace studijnich programi/obora

1.4 Posileni efektivity a kvality vyuky

6.2. Vzdéldvani
6.4. CeloZivotni vzdéldvani

Regeno centralné na drovni JU.

Dokonéeni ndkupu planovanych investi¢nich polozek v projektu Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci ucely FROV JU a v pfipadé uspor dalSich
polozek ze zasobniku.

Posilovani kvality a rychlosti pripojeni k internetu véetné rychlosti prenosu dat mezi servery v CB a ve Vodrianech za ti¢elem zlep$eni kvality
prace Ph.D. studentl a pedagogu.

Modernizace a obména pfistrojového vybaveni dle pldnu aktivit projektu pro rok 2019 (Projekt OP VVV_ Reprodukéni a genetické postupy pro
uchovani biodiverzity ryb a akvakulturu, OP VVV Profish, OP VVV_Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci Géely FROV JU) - uplatnéni predevsim
pro Ph.D. studenty.

Zlepseni propojeni odkazl ve fakultnim webu v zdlozce "Zajemci o studium" na IS STAG, prace na zvy$ovani tplnosti informaci o jednotlivych
predmétech nabizenych ve studijnich planech FROV JU v IS STAG.

Revize studijnich plani nabizenych studijnich programi s vyuZitim nastaveného systému zajistovani kvality &innosti na JU.

Snaha o propojeni stdvajiciho magisterského studia se strategickym zahrani¢nim partnerem pro vytvoreni spole¢ného studijniho programu.

Revize studijnich planii nabizenych studijnich programi s vyuzitim nastaveného systému zajistovani kvality ¢innosti na JU radami jednotlivych
studijnich programu (v nich jsou zahrnuti zéstupci z praxe).

Pokradovani v implementaci strategie JU a FROV JU za t¢elem neustalého zvySovani kvality - tizké propojeni VaV a vyuky, udrzovani VaV &innosti
fakulty a v této souvislosti implementace prvkd kvality HR award prostfednictvim projektu OP VVV "Rozvoj JU - Kapacity pro VaV", vazba na
ndvrh IP projektu - zlepSovani dostupnosti studijnich opor.

V pfipadé existence smysluplného kurzu (modulu kurzd) na ostatnich fakultdch jejich zahrnovéni do nabidky volitelnych pfedmétd pfimo pod
konkrétni studijni plany fakultnich obord/programa.

Pokragovani v udrzovani pozadavki na studenty odpovidajici dané vysokoskolské trovni a definovaného profilu absolventa, zvyseni tlaku v
nastaveni jasnych pozadavkd na studenty u jednotlivych pfedmétd v IS STAG, udrZovéni pozadavk na kvalitu zévéreénych praci.

Pokradovéni v uverejiiovani vizitek absolventt na strankdch FROV JU, aktudlni informovéni o GspéSich absolvent(i a studentl v aktualitaich FROV
JU, realizace pfednasek absolvent( pro studenty, pokralovani ve zvani Gspésnych absolventt FROV JU na Den otevienych dvefi pro zéjemce o
studium.

UdrZovani nastaveni povinnosti student(i v DSP ohledné zahrani¢nich stazi a prezentaci vysledkd na mezinarodnich konferencich, rozvijet
podporu Ucasti studentd Bc. a NMgr. studia na zahraniénich studijnich &i pracovnich pobytech.

Pokradovéni v implementaci strategie JU a FROV JU za Gcelem neustdlého zvySovani kvality, na niZ je v rdmci procest fizeni o udélovani
akreditaci na NAU kladen vysoky diiraz

Pokragovani v nabidce silné motivujiciho mimofadného stipendia pro nadané studenty, podpora bakaldfskych student( prvnich roénikd s dobrymi
studijnimi pfedpoklady mimofddnym stipendiem.

Pokradovani v realizaci moznosti zapojeni studentti Bc. a NMgr. studii do vyzkumné Cinnosti laboratofi a odbornych praci na servisnich
pracovistich FROV JU formou DPP, semestralniho projektu ¢i stimulaci moznosti ziskdni stipendia pro nadané studenty. UdrZeni povinnosti Ph.D.
studentl zapojovat se do pedagogické &innosti fakulty.

UdrZovani moznosti individudIni vyuky u DSP, podporovat dostupnost ucelenych studijnich opor pro studenty v LMS Moodle.

Pokragovani v feseni projektu OP VVV_ESF, podpora pedagogu ke vzdélavani v oblasti novych "modernich" metod vyuky (spolu)financovanim
Skoleni ze strany fakulty ¢i pfimé zajisténi organizaci takovych kurzdi pro akademické pracovniky fakultou, vazba na navrh IP projektu - zvySeni
vyuziti e-larningovych prvkd vyuky.

Vazba na navrh projektu IP - Srovnatelné studijni podminky a spravni fizeni ve vécech rozhodovéni o pravech a povinnostech studentd na JU. Jde
o pfiblizeni podminek studia ve véci prav a povinnosti studentd v rdmci fakult. Snahou je usnadnéni orientace student(i s ohledem na

ifakultni studia &i pfi studiu na vice fakultach.

Pravidelnd organizace setkdni studentd s dékanem FROV JU a dal$imi ¢leny vedeni, sledovani SHV a pfi opodstatnénych podnétech feseni
situace.

Pokradovéni v feSeni projektu OP VVV_ESF, podpora pedagogt ke vzdélavani v oblasti pedagogickych dovednosti (spolu)financovédnim Skoleni ze
strany fakulty &i pfimé zajisténi organizaci takovych kurzli pro akademické pracovniky fakultou, vazba na navrh IP projektu - zlepSovat obsluznost
LMS Moodle akademickymi pracovniky.

Pokradovani v nastaveném systému pfijimani student do DSP, v pfipadé potieby Uprava podminek pro prijeti.

Pokradovani v implementaci strategie JU a FROV JU za Uelem neustdlého zvySovani kvality, jez souvisi i s poZzadavky na slozeni zkousky
predmétt v ramci studijnich pland.

Pokragovani v sou¢asném nastaveni fakulty, kdy hodnoceni SHV studenty je nastaveno jako povinné s moznosti vylouéeni studentt ze studia pfi
nesplnéni této povinnosti.

Pokragovani v implementaci strategie JU a FROV JU ohledné nastaveni kvality innosti.

Pokradovdni ve strategii fakulty nastavené vnitinimi predpisy a normami.
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1.5 Rozvoj sluZeb orientovanych na studenta

1.6 Rozvoj a prof niho a dalSiho

Pokradovat a rozvijet vztahy s absolventy a zaméstnavateli na fakulté v tomto ohledu, vazba na navrh IP projektu: zapojit studenty, absolventy a
zaméstnance fakulty do cyklu prednasek pro studenty stiednich Skol.

Vazba na névrh IP projektu: Pofadani kurzii C2V zamérenych na dal$i vzdélavéni absolventd s cilem udrzeni jejich profesniho rozvoje.

Vazba na ndvrh IP projektu: Pro udrZeni standardu ubytovani zvysit kapacitu prostor ve Vodrianech (mimo kampus JU) pro Ph.D. studenty a zlep3it
(posilit) rychlost internetu a prenos dat.

UdrZovat a pfipadné rozifovat nadprimémy stipendijni program realizovany na FROV JU.

UdrZovat a pfipadné rozsifovat moznosti motivace studentl k dosahovéni lepich studijnich vysledki (nabidka stipendii a dal3i benefity).

Pokragovani v feeni projektu OP VVV_ESF dle planu, udrzovani a rozvoj dosavadnich prvkd podpory (povoleni k pobytu, zdravotni péce, doprava,
zajisténi Zivotnich potfeb, usnadnéni orientace v cizi zemi podporou zlep$ovani jejich jazykovych kompetenci apod.) pro zahraniéni studenty a
zaméstnance.

Vazba na navrh IP projektu: Realizace cyklu profesné orientovanych semindid pro rybére. Pokradovani v podpore kurzi Pedagogiky Franze Ketta
ve spolupraci s PF JU a TF JU. Analyza moznosti a rozvoj dal$ich kurzd v ndvaznosti na potieby Z$ a MS. Pokragovani v organizaci cyklti letnich
3kol se zapojenim PhD studentti ve Vodiianech a Novych Hradech, udrzovéni a rozvoj spoluprace soucasti JU na uskute¢iiovani programti CZV - 5.
roénik Letni $koly pro pedagogy ZS a MS na MEVPIS s PF JU. Podpora Ucasti zaméstnanci FROV JU na kurzech, $kolenich, stazich a konferencich
v souvislosti s CZV, které nejsou soucésti podpory jinych OP VVV projektdi. Pokratovani v koncepci jazykového vzdélavani akademickych a
neakademickych pracovniki. Udrzeni pozice koordinatora CZV na FROV JU, poradéni kratkodobych zjmovych kurz(i pro seniory (U3V).

Vazba na navrh IP projektu: Organizace cyklt détskych a juniorskych univerzit - tvorba a pilotni ovéfeni novych programl zamérenych na
environmentdlni vzdéldvéni, vychovu a osvétu, zavaddéni novych prvki (napf. tradiéni femesla). Udrzovani programi stdvajicich.

2.1 Systém prerozdélovani RVO jako moderni a flexibilni nastroj Fizeni

2.2 Posileni mezinarodniho postaveni vyzkumu

Strategie

Vyzkum

2.3 Systémova podpora vzniku a udrZeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky

2.4 Vnitini systém hodnoceni vyzkumu

2.5 Systémova podpora spolupréce s praxi

2.6 Rozvoj, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury

2.7 Sy 4 podpora pr vysledki

6.1. Véda, vyzkum a aplikace

Podané a fesené projekty OP VVV apod. s realizaci v roce 2019 - Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programd FROV JU, Vyzkumna
infrastruktura pro vzdélavaci uéely FROV JU, Rozvoj JU - Kapacity pro VaV, Zafazeni centra CENAKVA na Cestovni mapu velkych infrastruktur CR,
Reprudukéni a genetické postupy pro zachovani biodiverzity ryb a akvakulturu, PROFISH apod.. VyuZiti moznosti soutéZe o rektordtnich RVO
postdoc pozice. V podobné smyslu podpofeni realizace dvou vlastnich (fakultnich) postdoc pozic a jedné pozice hostujiciho profesora
(sabbatical).

Zvy$ena motivace smérem k podavani projektil a odméovanti jejich feseni, spoluodpovédnosti. Uspésné feseni soutasné realizovanych
mezinarodnich projektd. Zapojeni se do projektu CRP 2018 s otekavanymi vystupy v podobé zvysené efektivity v podavani a ziskavani projektd
H2020 (ZvySeni absorpéni kapacity pro mezinarodni VaV projekty - H2020 Umbrella).

Tvorba spoleénych VaV zamérd, propojovani stavl a laboratofi s potencidlem zvy3ené efektivity vyzkumu v dané oblasti - tvorba
multidisciplinarnich projektovych zédosti.

Podpora spoleénych aktivit ze strany vedeni Ustavd, fakulty. VyuZiti moznosti projektu AQUAEXCELL.

Zejména skrze projektové Zadosti, realizované projekty a jejich moznosti se pokusit nabidnout adekvatni infrastrukturu a zézemi pro zahraniéni
Spickové védce. Realizace dvou fakultou podporenych postdoc pozic a jedné pozice hostujiciho profesora (sabbatical). VyuZiti moznosti soutéze o
prostiedky na mimoradné aktivity univerzitniho RVO na realizaci kratkodobych pobytl zahraniénich expertd.

Podpora profesniho rlistu stavajici metodické podpory.

Podani a pfipadné feseni rozvojovych projektt OP VVV, napf. Reprodukéni a genetické postupy pro uchovéni biodiverzity ryb a akvakulturu,
PROFISH.

Evaluace a naplfiovéni Opatfeni dékana - Kariérni fad FROV JU, Postup pfi pfijimani novych zaméstnanct do pracovniho poméru na FROV JU.
Podané a feSené projekty OP VVV viz vySe. Realizace dvou fakultou podpofenych postdoc pozic a jedné pozice hostujiciho profesora (sabbatical).

Evaluace a napliiovani Opatieni dékana - Kariérni fdd FROV JU, Postup pfi pfijimani novych zaméstnanct do pracovniho poméru na FROV JU.
Podané a fesené projekty OP VVV viz vySe + OP VVV na podporu mobilit junior vyzkumnikd. Realizace dvou fakultou podporenych postdoc pozic a
jedné pozice hostujiciho profesora (sabbatical).

Cinnost kolegia dékana - hodnoceni uvazovanych zamért, v dal$i fazi napf. Opatieni dékana Odmény a vykonnostni prémie zaméstnancti FROV
JU, Uvadéni adresy na publikacich, dékovani projektim, jednorazové odmény za vysledky zaméstnancti FROV JU dosazené podle RIVu a vedeni
publika¢nich seznamd, Povinnost oznameni pfipravnych praci na tvorbé zahrani¢nich projekt(, Utajovani divérnych informaci v rémci
strategickych projektd.

Plnéni vystupl definovanych v feSeném projektu OP VVV Rozvoj kancelare transferu technologii - ¢ast FROV JU.

Naddle pokracovat v nastavenych aktivitdch (projektové - OP VVV, OP PIK (Aplikace), mimo projektové) zejména formou aplikaci.

Podané a fesené projekty OP VVV apod. s realizaci v roce 2019 - Rozvoj vyzkumné zaméfenych studijnich programti FROV JU, Vyzkumna
infrastruktura pro vzdélavaci Géely FROV JU, Rozvoj JU - Kapacity pro VaV, Zafazeni centra CENAKVA na Cestovni mapu velkych infrastruktur CR,
Reprodukéni a genetické postupy pro zachovani biodiverzity ryb a akvakulturu, PROFISH apod.

Tvorba a evaluace pravidelného planu marketingu a komunikace s verejnosti a okolim - tiskové zpravy.
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3.1 Zvyseni podilu zahraniénich studenti

3.2 Podpora zahr mobilit

Strategie

Internacionalizace

3.3 Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich

3.4 Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu internacionalizace

6.3. Zahranicni vztahy

Vyhleddvani kontaktd pro vznik mezinarodnich konsoricii pro projekty Marie Sklodowska-Curie.

Rozsifovani informaci o nabidce studia v rdmci okruhu spolupracujicich instituci, feSeni projektu OP VVV HR Award. Tvorba studijnich standard
ve vztahu k poskytovanym sluzbam viéi studentim.

Prijimaci fizeni do DSP s vyuZiti informacnich technologii - pohovor s vyuZitim SKYPE konference.

Pokradovéni setkdvéni se s partnery z této platformy za Géelem vzniku mozného spoleéného projektu.

Cilena propagace programu Erasmus+ na Fakulté rybaistvi a ochrany vod. Organizacni podpora kreditovych mobilit - Dim zahraniéni spoluprace.
OP VVV mobility apod.

Cilena propagace aktivit a stipendii zprostfedkovanych Akademickou informacni agenturou. Rozsifeni spoluprace s zastupitelstvim 4R v EU skrze
MzV a CELO.

Organizaéni podpora studentskych stazi, feSeni projektu OP VVV HR Award.

Pokracovani setkdvani se s partnery z této platformy za i¢elem vzniku mozného spole¢ného projektu.

Posilovani jazykové vybavenosti akademického i neakademického persondlu, feSeni projektu OP VVV HR Award.

Vytvofeni nové pozice hostujiciho profesora. Vytvoreni novych fakultnich postodktorskych pozic. Vybudovani novych ubytovacich kapacit
primdrné urcenych pro zahrani¢ni pracovniky, feseni projektt OP VVV zaméreného na mobility apod.

Piprava doktorského studijniho programu Ochrana vod a to jak v CJ tak Al, fe$eni projektdi OP VVV.

Pokracovani setkdvani se s partnery z této platformy za tic¢elem vzniku mozného spolecného projektu.

Reseni projektu ESF JU, Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich program® FROV JU apod.

Utast na stazich, konferencich a veletrzich v téchto regionech.

Realizace letnich Skol jako marketingové kampané pro studium na Fakulté rybafstvi a ochrany vod.

Rozvoj spolupréce v oblasti védy a vyuky s partnerkymi instituce na zakladé podpisu "Memorandum of Understanding".

VyuZiti kontaktl a znalosti mladych vyzkumnych pracovniki vracejicich se z odbornych stazi na FROV JU.

Pokracovani v zapocaté spolupraci pfi vyuce jazyki a testovani znalosti u Ph.D. studentt.

Pokradovani setkdvani se s partnery z této platformy za i¢elem vzniku mozného spoleéného projektu.

4.1 Rozvoj sité kli¢ovych partneri

4.2 Vybudovini cel zitniho Alumni klubu

. 4.3 Siteni dobrého jména univerzity
Strategie

6.5. Komercni Cinnost

Otevienost

4.4 Rozvoj marketingu a komunikace s potencialnimi studenty

4.5 Rozvoj marketi a s vefejnosti a okolim

6.6. Prop a marketing

Tvorba a evaluace pravidelného planu marketingu a komunikace s verejnosti a okolim - akce, naklady, pfinos.

Rozvoj spolupréce s absolventy formou pravidelného informovani jich o konanych akcich na fakulté, specidlni nabidky slev, vyhod apod.

Tvorba a evaluace pravidelného planu marketingu a komunikace s vefejnosti a okolim - akce, naklady, pinos. Reseni IP, OP VVV ve vztahu k
popularizaci a marketingu. Cinnost stiediska MEVPIS.

Cinnost stfediska MEVPIS - nadale v ni pokracovat a udrzet vysoky standard.

Zapojeni se do feseni projektu OP VVV - Rozvoj kapacit JU, aktivita popularizace.

Cinnost stiediska MEVPIS - nadale v ni pokradovat a udrfet vysoky standard.

Zapojeni se do témat rfeSenych v ramci IP 2019-2020.

Tvorba a evaluace pravidelného planu marketingu a komunikace s verejnosti a okolim - akce, naklady, pfinos.

5.1 hodovani zaloZené na datech aneb od financni kontroly ke kontrole Fizeni

5.2 Systém kvality

5.3 Profesionalizace podpurnych Einnosti

5.4 Financni stabilita a efektivni fizeni finanénich zdroji

5.5 Personalni politika

Straregie

Rizeni 5.6 Motivaéni systém

5.7 Institucionalni kultura

5.8 Rizeni a sprava nemovitosti

5.9 Rozvoj sluzeb a zézemi pro studenty a zaméstnance

5.10 Realizace investiéni strategie

5.11 Informacni technologie a systémy

6.7. Lidské zdroje
6.8. Financovani a fizeni

Regeno centrélné na trovni JU.

Zapojeni se do systému hodnoceni kvality na JU. Realizace projektu HR Award (OP VVV).

Zapojeni se do systému hodnoceni kvality na JU.

Zapojeni se do systému hodnoceni kvality na JU. Prace na zavérech Mezinarodni rady fakulty a centra (feSeni projektu OP VVV Rozvoj kapacit JU -|
aktivita Hodnoceni).

Regeno centrélné na drovni JU.

Aktualizace Rozhodnuti dékana Pravidla pro pfipravu a déleni rozpo&tu/odpovédnosti dle jednotlivych zdroji pFijml na Fakulté rybafstvi a
ochrany vod. Tvorba systému a pravidel financovani centra CENAKVA po ukonéeni projektu NPU .

Strategie FROV JU - Lidské zdroje.

Skrze realizaci projektt OP VVV bude patrné nutné nabrat nové zaméstnance - spInéni definovanych cil( projektu. Vyuziti postupl definovanych
strukturou HR Award.

Podpora zajmu zaméstnamncl o odborné kurzy, vzdélavani se - finanéni, moralni.

KaZdorocni hodnoceni zaméstnanct - stanoveni ukold, vazba na mzdu apod. (HAP)

Kazdoroéni hodnoceni zaméstnanci - stanoveni tkol, vazba na mzdu apod. (HOP)

Pravidelnd realizace celofakultnich schiizek s informovanim o vyvoji na FROV JU/JU. Podpora volno¢asovych aktivit za Géelem stmelovani
kolektivu.

Teambuilingové akce, volnotasové aktivity apod. FROV FEST, Zavedeni FROV PLES, Pasovéni student( spojené se setkanim absolventd atd.

Nastavovani systému spravy revizi budov s provazbou na energeticky management.

Zvyseni standardu ubytovani skrze planované investi¢ni akce fakulty - rekonstrukce nové "stodoly", viz zamér v IP 2019-2020.

Rozvoj volno¢asové infrastruktury v okoli strediska MEVPIS (lezecké sténa apod.)

Realizace projekttl v rdmci 4 vyzvy OP VVV - investiéni dovybaveni ve vztahu k Ph.D. studiu, realizace dalSich projektl OP VVV.

Kazdorocni opravy experimentalniho zazemi FROV JU - rybniky, hraze apod.

OP VVV ESF JU, IP - realizace projektu.

Elektronizace a aktualizace dokumentd.

Nepfetrzity kontinudlni rozvoj oblasti z vlastnich zdroji dle aktudIni potfeby.




