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Dlouhodoby Vazba na Dlouhodoby Strategické cile/kroky stanovené FROV JU na rok 2016 Vyhodnoceni nastavenych strategickych cilt/krokt stanovenych FROV JU n

zamér JU zamér FROV JU 2015 -
2016 - 2020 2024 / kapitoly

1.1 Vybudovani Technologického ustavu (Centra pro

e vl e el e el @ el Na této aktivité se FROV JU nebude podilet. Tato aktivita na JU nebyla realizovéna.
1.2 B"ucfovanl, modernizace a |vnlov’ac’e prosto'r/vybave.nl pro Dokoncéeni inovace prostor budovy FROV JU na Husoveé tridé a to pro bakalarské, magisterské a doktorské studium, véetné dokonceni zazemi kolem Zizemi budovy na Husové tfida bylo v roce 2016 nakladem 3 mil. K& dokonceno a predano k uzivani GAOV.
studijni programy/obory (vzdélavani od teorie k praxi) budovy.
Rekonstrukce sadek na FROV JU ve Vodrianech. Rekonstrukce sadek v hodnoté cca 1 mil. K¢ byla zdarné dokoncena.
Pfiprava zaméru do OP VVV k rozvoji vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci Gcely Ph.D. studentd. Névrh projektu na posileni vzdélavani v ramci OP VVV byl odevzdadn na MSMT s pldnem 90 mil. K¢ v oblasti investi¢ni.
Strategie 1 imali iinich - -
Vzdél ,g o S CptinEl e SR i pregem/aen 6.2. Vzdélavani Prodlouzit akreditaci Mgr. oboru Rybafstvi do roku 2020 na dostudovani stavajicich studentl. Nové studenty do oboru Rybafstvi jiz nepfijimat. Akreditace byla Uspésné prodlouzena.
zdelavani
6.4. Celogivotni vzd&lavan Pfiprava zaméru do OP VVV na rozvoj vyzkumné zaméfenych studijnich programu (tedy doktorskych studijnich programd) s cilem optimalizovat Navrh projektu na rozvoj vyzkumné orientovanych studijnich programti byl odevzdan na MSMT s planem neinvesti¢nich
o studijni obor Rybafstvi a naplanovat novy doktorsky studijni program. néakladd 11 mil. K&.
1.4 Posileni efektivity a kvality vyuky Piejit a pracovat nadéle na rozvijeni univerzitniho studentského hodnoceni vyuky, planovat zvy3ovani odborné zpUsobilosti akademickych pracovnikd Dokonéen pfechod na novy systém SHV, 1 Uspésné absolvovana habilitace, zvy3eni podilu vyuky zajistované kmenovymi
(plan habilitaci a profesur). Dbat na zajisténi adekvatnich nahrad u vyu€ovanych predméta. pracovniky FROV JU o 2 predméty.
Podileni se na pfipravé univerzitniho zdméru do OP VVV v rdmci ESF na zvySovani kompetenci vyucujicich, zavadéni novych vyukovych metod, ot pand —— <
podpory internacionalizace apod. (tykd se Bc. a Mgr. studijnich programd). Navrh projekiudo/OPVVVibyliodeslaninal MSMT.
1.5 Rozvoj sluzeb orientovanych na studenta Vytvofit a spustit program aktivni podpory zaméstnanosti (uplatnitelnosti) nasich absolventd. V roce 2016 bylo dokoné&eno spusténi informaci o nabidce zaméstnani pro nase absolventy na www.frov.jcu.cz.
1.6 Rozvoj a profesionalizace celozZivotniho a dalSiho . . - A . 5 - . - x . eyt “ ¢ 2 P
R t postt dostavb h objekt h st h VURH ve Vod h, UAOV v Ceskych Bud haUKSvN h Hradech kazd! a a e
vzdélavani OZ\,”fe RIS ?S av ’evsec ?, Jev u naxsec l,js avec L ve ,O, nanecv: . v e? ycj u.leMSlc aw vv 'ovyc racech kazdorotne Letni Skoly se rozvijely na MEVPIS (VURH a UAOV) a UKS a staly se organickou souasti akci na fakulté.
letni Skoly a to ve formé, ktera bude uzitecna a prinosna pro rozvoj jednotlivych soucasti. K organizaci maximalné vyuzit stfedisko MEVPIS.
. ém pf élovani j i ibilni Kazdorocné posoudit moznost ipravy odmeén za RIV body pro autory a tpravy rozdéleni RVO pro laboratore v ndvaznosti na maximalni podport Y , Y o - . -~ ’ 5 o~ " .
2 ,1 Sys.tVe’m p’rerozdelovanl RolekelpedenBlie it “ L ? B u ! Z_v B up' vy L : X Y P B utory VUP vy roz I " P L v navaz . ! L, X i |,p poru . Doslo k Upravé rozhodnuti dékana k odméndm za RIV body a laboratore s vyssim podilem grantd a hospodarskou ¢innosti
nastroj fizeni publikovani ¢lankd v prestiznich védeckych ¢asopisech. Promitnout zmény v rozhodnutich dékana vztahujici se k podékovani v publikacich a odménach za L, N
e . . L. byly progresivné zvyhodnény.
publikaéni vystupy a v rozpoctu na nasledujici rok.
ZZEoslenlpezina iod bl oren 2 Dlouhodobé motivovat Ustavy a védecké laboratoie k vytvareni a Feseni EU projektil. Uspé$né Fesitele projektt odménit v osobnim hodnoceni pracovnikdi. N,awhovatel? PR ,HORIZON zo2obviledmencyeniesienepipcledenzianipioisbidaigb izl bednenily
ramci osobniho hodnoceni.
2= Systerlnot/a podplora Vzmk':' gcizenipracorpiclp et Dét alespori 50 % byvalym nejlepsim studentdm DSP rybéfstvi kazdoroéné moznost ziskat na 1-3 roky postdoktorskou pozici na fakulté. Na pozici postdoktoranda prijati 4 absolventi DSP rybarstvi.
Strategie pro mladé vyzkumné pracovniky
Vyzkum Z8 b eeniiodiceenin 2l 6.1. Véda, vyzkum a aplikace = V ndvaznosti na budouci zménu hodnoceni vyzkumu v CR jasné stanovit kritéria hodnoceni kvality a promitnout je do cild a vizi fakulty. M ,Clle a VIZ,E E’ylyjasne defmov_any glerclyiitichmberieceniiamcineznarcdnied VIR VRICERSE 20t
roku 2016 jsou umistény na www.frov.jcu.cz
2.5 Systémova podpora spoluprace s praxi od rokluw2016, !(dy nelbud(-? nutn? plnit prgjflfove rn}lnlky hospodarskou{slanostl,Vshl kaﬂtzda s'oucast bude regulovat hospodafskou ¢innost jako vsechny ST ekl s ol L el o ek cevivie wemsly so sl CEPenE @ Rermaian Sya saniasi.
ostatni ¢innosti. Vyplaceni odmén z vedlejsi ¢innosti bude na rozhodnuti feditele ¢i tajemnika.
2.6 R j, moderni b yzk ¢ infrastrukt:
02v0J, modernizace a obnova vyzkumne Infrastruxtury Vyzkumné cile CENAKVA promitnout do nového OP VVV excelence. Projekt byl podan na MSMT v &ervnu 2016.
2.,7stl\l/::zmova [T o1 PGP A EE A e Vypracovat seznam uskuteénénych/planovanych akci za posledni rok/dva roky, jejich realny/oéekavany dopad a mnoZstvi vynalozenych prostfedkd. Na et 00 PR ) s ) (i el i B e e el VY o
M zakladé tohoto podkladu bude vytvoren adresar propagacnich a marketingovych akci, ktery bude pravidelné aktualizovén a kazdoroéné evaluovan. i 135DIpropag [FED, Propagace vy, i Y :
3.1 Zvy3eni podilu zahraniénich student( ?avpoji't se .do p.rojektﬂ, jeji.chi cilem je vznik .mezinf'l’rodnl'ch k?nsorciF nebo siti slcillem \v/,zdéléivénl' (!\/Iarie S.klocfowska—(:urie), v pfipadé zapojeni do V pribihu roku 2016 realizovan projekt ITN IMPRESS, dali dva projektové navrhy ITN projekti v roce 2016 podany.
feseni projektd ITN — Marie Sklodowska Curie vyuZit partnerl z ITN i pro podavani dalsich védeckych projektu.
Strategie iéni ili G
= 3:2 Podpora zahraniénich mobilit studentd - Nabizet, propagovat a zprostfedkovavat zahraniéni kontakty bakaldiskym a magisterskym student@im, resp. pfipravovat moznosti stazi studenttm. Pravidelné nabizeno prodékanem pro zahranicni vztahy a prodékanem pro pedagogickou ¢innost.
Internacionalizace 6.3. Zahrani¢ni vztahy
3.3 Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich Vytvorit propagacni materialy fakulty vedle anglické mutace rovnéz ve francouzsting, Spanélstiné, rustiné a cinstiné. Materidly jsou k dispozici u asistentky dékana.
3.4 Reallz-ace C|Ier-\ych marketlngovych kampani na Snazit se elfektlvnejl prolpagov‘at StI:JdIUm FROV JU v zahranici a to zejména doktorsky studijni program. Cilem by mélo byt ziskavat studenty z dalSich zemi Bl et Tl T, [Ebeie e FE e vy, sl @salin e e o (e
podporu internacionalizace nebo novych partnerskych univerzit.
4.1 Rozvoj sité kli¢ovych partner( Fakulta bude v pfistim obdobi maximalné vyuZivat stavajici partnerstvi, spolupracovniky a aktivné vyhledavat nova partnerstvi pro védecké a

Mg Dlouhodoby tkol dékan, prodékani, feditelé, vedouci laboratofi a VP. Plni se.
vzdélavaci projekty.

Byl podan strategicky OP VVV projekt Rozvoj JU - ESF s Gcasti FROV JU, kde je rozvoj sluzeb pro absolventy JU jednou z
kli¢ovych oblasti.

gabidoniceletnierzinhorupnLy 6.6. Propagace a marketing  Podileni se na sjednoceni systému a sluzeb pro absolventy FROV JU v rdmci JU. Snaha o ziskani finan¢nich prostiedk( na realizaci zaméru.

Strategie 4.3 Siteni dobrého jména univerzity Ly Y Ly 3 . N . Fakulta svym Gsp&$nym rozvojem plnila tento dkol. Casopisem Tyden byla fakulta zafazena mezi nejlepsi fakulty CR vhodnych
Otevienost 6.5. Komer¢ni ¢innost Kazdodenni ¢innost vSech zaméstnanct a studentd fakulty. -
4.4 Rozvoj marketi ki ik; tencidlnimi . .. . . ’ L . L . . L e L
studeonzt\:/oj marketingul akomnfkace s potenclainim Vytvoreni nového propagacniho filmu na podporu pfijimani studentt. Cilené propagovat podle predem pfipraveného planu studium na strednich Skolach. Novy propagacni film viz www.frov.jcu.cz. Plan propagace na strednich Skolach byl Gspésné realizovan.
4.5R j keti k ik fejnosti a okolil R . . . . At I By S S oMo < e . . . P
0zvo] marketingu a komunikace s verejnostia okofim Vypracovat seznam uskuteénénych/planovanych akci za posledni rok/dva roky, jejich redlny/oéekavany dopad a mnoZstvi vynalozenych prostredkd. Na Dlouhodobé odpovida dékan, tajemnik a reditelé. Plan propagace byl vytvoren (akce, cena, predpokladany dopad apod.),
zdkladé tohoto podkladu bude vytvoren adresar propagacnich a marketingovych akci, ktery bude pravidelné aktualizovan a kazdorocné evaluovan. dafilo se naplriovat pocet planovanych propagacnich akci.
Instituce (| a ek ika)
5.1 Rozhodovani zalozené na datech aneb od finanéni Bude aktualizovano vymezeni nakladovosti jednotlivych (vSech) infrastruktur fakulty. Budou pfijata patfi¢na opatieni k tomu, aby bylo moZno provozni
kontroly ke kontrole fizeni naklady vézané se k prislusné infrastrukture interné sledovat (nakladova sttediska) a racionalizovat fixni naklady s postupnou revizi vytipovanych polozek  Pracovisté ekonomického a spravy fakulty tyto vstupni tdaje vyuZilo pfi tvorbé rozpoctu na rok 2016.
provoznich nakladd.
5.2 Systém kvali 3 m P 3 —r Pr— 5 an . isem. Ridi q o ) o o ; o )
ystém kvality Z’dlouhodob?ho hled|sl.<a mv|t nadhled nad fystemem hodnocsm ved'eckych vystupl v (va, ktery J.e p.ouze ajen polltlc!(\{m komp.r.omlsem Sldlt se vIastn’lm Y et T (el ite e e R, Bt s s asilo e ol o el iy romvafie oy s el viedh sl
usudkem a predstavami o védeckém rozvoji fakulty a to v soucinnosti s MRFC. Postupné odstranit disproporce v kvalité a rozvoji laboratofi pro budouci vy . 39 e
. N fakulty od laboratofi az po vedouci pracovist dékanatu.
komplexni programy na fakulté.
5.3 Profesionali dpurnych & ti v . m AT Aty p s A a q q A ¢ R AT m .
rotesionatizace podptrnych cinnosti Vsichni vedouci na fakulté musi dbat o rozsifovani poctu vysoce erudovanych pracovnik. Nové pracovniky nabirat pouze s odpovidajici znalosti angli¢tiny. Dlouhodoby Ukol, ktery se na fakulté dafi postupné naplfiovat.
5.4 Finan¢ni stabilita a efektivni fizeni financnich zdrojt Prova’de“ztvmaximélné j.edngu ro¢né a to z?ravidla na z:’-)t':ét}(u roku d?bFe prsrm}élfené cvrrg’aniza'énl' zmény v navaznosti na dlouhodoby zamér fakulty a Jde o dlouhodoby tkol, ktery se zaved! od roku 2015 a pFispivé k stabilité rozvoje fakulty.
. to rovnéz v souvislosti s pFipravou rozpoctu na fakulté a tim celkové zefektivnit finan¢ni zdroje.
Strategie Lidé (zaméstnanci a sluzby) 6.8. Financovani a fizeni
Rizeni 5.5 Personalni politika Pravidelné aktualizovat karierni fad fakulty a davat tak do souladu cile, vize a personalni politiku fakulty. Provedena Uprava karierniho fadu a to vzhledem k doporu¢enim MRFC.
5.6 Motivaéni systém 6.7. Lidské zdroje R , L , . SV e, (e et . - . . e » ey e o e
Dlouhodobé motivovat Ustavy a védecké laboratore k vytvareni a feseni EU projektt. Uspésné fesitele projektdi odménit v osobnim hodnoceni pracovnikd. Od roku 2016 nastavena evaluace laboratofi a pracovist, véetné pracovnikd fakulty.
5.7 Institucionalni kultura Odstrariovat prekazky a uméle vytvarené bariery rozvoje (persondlni predsudky, teritoridIni viastnictvi mistnosti, vlastnictvi pfistrojd, viastnictvi myslenek,

O rozvoji a fungovani fakulty velmi oteviené diskutovano na dvoudennim jednani MRFC se viemi vedoucimi fakulty a rovnéz

imitace aktivity za Géelem zdiiraznéni duleZitosti, ,lakovani“) a davat pfednost perspektivnéjsim osobdm & tymim. Nutno v diskusi neustale zpochybfiovat " Aoy
ty ) P persp! l R (eI pfedstaveno hodnoceni fakulty na celofakultni schizi.

sméry a vyZadovat obhajoby svych ¢innosti.

Infrastruktura (budovy, stavby a IT)
5.8 Rizenf a spréava nemovitosti A P R heEA R - V P A eI . . N 3 3 . . Rt (e Ty eyl 3
P Provozni naklady vazané se k prislusné infrastrukture interné sledovat (nakladova strediska), racionalizovat fixnich naklady a planovat reinvestice a opravy. Soucasti kazdorocniho finanéniho planu fakulty.

5.9 Rozvoj sluzeb a zazemi pro studenty a zaméstnance

Dokonéeni inovace prostor budovy FROV JU na Husové tfidé, véetné dokonéeni zazemi kolem budovy. Z4zemi budovy na Husové tiidé bylo v roce 2016 nakladem 3 mil. K& dokonceno a predano k uzivani UAOV.
5.10 Realizace investi¢ni strategie Investi¢ni strategii fakulty promitnout do nové planovanych OP VVV projektd. Byly podany celkem 4 projekty OP VVV.
5.11 Informacni technologie a systémy V ramci integrace, zpracovani a ukladani dat UKS kaZdoro&né predstavi védeckym a akademickym pracovnikdm fakulty co pracovnici UKS umi a co

v g p Systé kladani a tridéni dat byl itnuty d ého vyzki ého zaméru CENAKVA VP 1-4.
jsou schopni udélat. Reditelé VURH, UAOV a CENAKVA budou podporovat systém ukladani a tridéni dat. ystemy ukladan’ a trideni dat byly promitnuty do noveno vyziimneno zemerd



