Fakulta rybarstvi Jihoceska univerzita
a ochrany vod v Ceskych Budég&jovicich

¢.j. JU/09/01509/23 Vodnany, 20.3.2023

Opatreni dékana ¢. 5/2023
Odmeény a vykonnostni prémie zaméstnanct FROV JU

Opatreni dékana slouzi jako podklad pro reditele, tajemnika, dékana i dalsSi odpovédné
osoby pfi stanovovani odmén a vykonnostnich prémii zaméstnanci FROV JU a jeho
ucelem je motivovat aktivni zaméstnance fakulty. VSichni odpovédni zaméstnanci by
se méli uvedenym opatfenim fidit, neni-li tim ohrozena rozpoctova kazen pfislusné
organizacni jednotky.

I. ODMENY

1) Jednorazova odmeéna za ziskani projektu s financemi pro FROV JU s vyplatou:

. u projektd do 10 mil. K¢ (véetné) pro FROV JU — 250 K¢ za kazdych celych 100
tis. K¢ (pf. projekt ve vysi 5 670 000 K¢ — jednorazovd odména 56*250 K¢);

. u projektd v rozmezi 10 az 100 mil. K¢ (v€etné) pro FROV JU — pevnd sazba 25

tis K¢ a od ¢astky 10 mil K¢ pak 1 tis. K¢ za kazdych celych 500 tis. K& (pf.
projekt ve vysi 10 720 000 — jednordzova odména 25 000 K¢ + 1 000 K¢);

° u projektl nad 100 mil. K¢ — pevna sazba 205 tis. K¢ a od ¢astky 100 mil. K¢
pak 500 K¢ za kazdych celych 500 tis. K¢;

O vyplatu 7ada resitel reditele ¢i tajemnika po podpisu smlouvy, a to nejpozdéji
v prvém roce uc&innosti smlouvy. Castky budou vyplaceny zrozpoétu piisluiné
organizacni jednotky.

2) Dosazeni uznatelného vysledku VaV — 400 K¢ za 1 bod.
Castky budou vyplaceny z rozpoctu piisluiné organizaéni jednotky, pod niz patii
pracovisté, z které pochdazeji odmeénované osoby.

3) Jednordzovd odména za hospodafskou cCinnost, a to maximalné do vyse 20 %
zvynosU (fakturovana cCastka bez DPH) viéetné soc. a zdravotniho pojisténi. Vysi
odmény urcuje reditel pro svoji soucast, tajemnik pro dékanat a dékan pro kolegium
dékana a studijni pracovisté, a to zejména s ohledem na ziskovost a hospodarnost.
Odmeény budou vyplaceny z rozpoctu pfislusné organizacni jednotky nebo zakdazky.
Odména bude vyplacena pouze v pfipadé, Ze vySe odmény nebude presahovat
dosazeny priméreny zisk u dané konkrétni zakazky.
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4) Odmeény ve vysi maximalné 10 % ze mzdovych prostiedkd v projektech, kde je
mozné odmény vypldcet dle ndvrhu odpovédného fesitele. Castky budou vyplaceny
z pfislusného projektu.

5) Odmény pro Cleny fesitelského tymu za jejich aktivni Ucast pfi reSeni projektu.
Navrhuje odpovédny freSitel projektu. Maximalni vySe kdéleni je odvisla od
vykonnostni prémie, kterou ma odpovédny fesitel za tento projekt pfiznanou, a to
maximalné v poloviéni vysi této vykonnostni prémie. Odména mize byt pfiznana
maximalné na dobu jednoho roku (leden — prosinec) a to i opakované — béhem doby
trvani projektu. Po schvaleni feditelem Ustavu je odména vypldcena z rozpoctu Ustavu,
kde je projekt fesen.

Odmeény dle tohoto odstavce budou pfiznany pro projekty s pocatkem rfeseni v r.2023
a novéjsi, a to nejdrive po podpisu smlouvy/rozhodnuti o poskytnuti dotace.

6) Kvartalni odmény — jejich vysi navrhuje vedouci pracovnik pro své podfizené,
v odlvodnénych pfipadech i pro dalSi zaméstnance FROV JU, pfipadné i JU. Schvaluje
vzdy prikazce operace a dékan fakulty.

7) Odmény za zasluhy — fakulta poskytne zaméstnanci odménu:

a) k ocenéni jeho pracovnich zasluh pfi vyroci 10 let ve vysi 5 000 K¢, 15 let ve vysi 7 000
K¢, 20 let a kazdych dalSich 5 let trvani hlavniho pracovniho poméru na fakulté ve vysi
10 000 K¢,

b) pri dovrseni padesati let véku (v zavislosti na délce pracovniho poméru na fakulté)
ve vysi 5 000 K¢ (od 5 do 10 let), ve vysi 10 000 K¢ (nad 10 let),

c) pfi prvnim skonceni pracovniho poméru na fakulté po nabyti ndroku na starobni
dlichod nebo po pfiznani invalidniho dichodu lIl. stupné ve vysi 6 000 K¢ (pti délce
pracovniho poméru od 1 do 10 let) a ve vysi 10 000 K¢ (pfi délce pracovniho poméru
nad 10 let).

Ostatni pfipadné odmény a prispévky se fidi platnou Kolektivni smlouvou uzavienou
mezi JU a Koordina¢ni odborovou radou JU.

Pfislusné ¢astky odmén budou vyplaceny 50 % z rozpoctu pfislusné organizacni
jednotky a 50 % z rozpoctu dékanatu (centra).
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Il. VYKONNOSTNI PREMIE

Vyse vykonnostni prémie se upravuje s ohledem na ocenéni kvality vykonavané prace
a aktualné dosahovanych pracovnich vysledkd, a to zpravidla na zacatku kalendafniho
roku. Na pfiznani vykonnostni prémie nema zaméstnanec pravni narok. Vykonnostni
prémie je blize definovana v Oddilu IV. Cl. 11 Mzdového pFedpisu JU.

a) Véda a vyzkum
Neplati pro projekty OP Rybafstvi:
Odpovédny resitel:

e Odpovédny resitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) do 0,5 mil K¢/rok (véetné)
— 1 000-2 000 K¢

e Odpovédny resitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) do 2 mil. K&/rok (véetné)
— 2 000-5 000 K¢

e Odpovédny resitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) do 3 mil. K&/rok (véetné)
— 3 000-6 000K¢

e Odpovédny resitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) do 4 mil. KE/rok (véetné)
—4 000-7 000 K¢

e Odpovédny resitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) do 5 mil. KE/rok (véetné)
— 5 000-8 000 K¢

e Odpovédny resitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) nad 5 mil. K¢/rok — 5 500-
10 000K¢

Clen resitelského tymu

o Reditel pfislugné soucasti, ¢i tajemnik maji na podnét hlavniho fesitele projektu
v pripadech hodnych zietele —a to zejména s ohledem na vyznamnost projektu,
jeho rozsahlost, pfinos, rozpocet... (nap¥. projekt typu ,,GACR EXPRO“, , ERC*
vyznamny EU projekt, ...) moznost navrhnout ptiznani vykonnostni prémie
pfisluSnym zaméstnanclm participujicim pracovnim Uvazkem (aktivné
podilejicich se na feseni) na VaV projektu.

e Clen resitelského tymu musi mit alespofi 10% Uvazek na daném projektu.
Vykonnostni prémie se mulzZe pohybovat max do vySe VP priznané
odpovédnému tesiteli za tento projekt.

e V pfipadé, Ze bude vyuzita tato moznost ptiznani vykonnostni prémie, nelze uz
pfiznavat zameéstnanci odménu dle ¢l. |, odstavce 5.

Zatisi 728/11, 389 25 Vodiany, Ceska republika T/ +420 387 774 601 F/ +420 387 774 634 www.frov.jcu.cz
Vyfizuje: prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D.


http://www.frov.jcu.cz/

Fakulta rybarstvi Jihoceska univerzita
a ochrany vod v Ceskych Budég&jovicich

Sazba vykonnostni prémie je pfiznavana po dobu trvani pfislusného
projektu/projektd, reSeni projektu danym ¢lenem tymu a je hrazena v ramci rozpoctu
pfislusné organizacni jednotky c¢i pfislusSnym podilem ze zdroji a organizacnich
jednotek, z nichZ je dané osobé vyplacena mzda.

Vykonnostni prémie muzZe byt priznana nejdrive po podpisu smlouvy/rozhodnuti o
poskytnuti dotace, a to nejdéle na dobu spojenou s feSenim projektu (s ro¢nim
vyhodnocenim stavu rfeSeni projektu ve vztahu k vysi ptiznané vykonnostni prémie).

b) Vzdélavani

Podle poctu oducenych hodin, poctu studentli, zda jde o povinny ¢i nepovinny
predmét, dle hodnoceni pfedmétu studenty (studentské hodnoceni vyuky), jazyka
vzdéldvani, se doporucuji prislusné sazby vykonnostni prémie:

e Vedeni (vyuka) kurzl ve studijnich programech, ptipadné celoZivotnim
vzdélavani (CZV) do vyse 8 000 K¢
e Vedeni zavérecnych praci studenti —do 5 000 K¢

c) Ostatni

Reditel pFisluiné souc&asti, dékan ¢&i tajemnik maji taktéZ moznost navrhnout pfiznani
vykonnostni prémie prisluSnym zaméstnancim za dalsi aktivity ¢i dovednosti, jez
nejsou uvedeny vyse. Vidy musi byt uvedeno, za co je dana vykonnostni prémie
pfiznana.

Timto opatfenim se rusi Opatreni dékana ¢.14/2018.
Toto Opatreni dékana nabyva platnosti dne 20.3.2023.

-

prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D.
dékan FROV JU
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