Fakulta rybarstvi Jihoceska univerzita
a ochrany vod v Ceskych Budéjovicich

¢.j.:Ju/09/05682/23 Vodnany, 21.12.2023

Opatieni dékana ¢. 15/2023
Kariérni rad Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU (dale jen FROV JU)

1. Cil Kariérniho fadu FROV JU

Kariérni fad FROV JU navazuje na Opatieni rektora, kterym se vyddva Kariérni rad Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich (déle jen Kariérni ¥ad JU). Cilem Kariérniho Fadu FROV JU je
ukazat predevsim soucasnym i nové pfijimanym studentlim a zaméstnanclim FROV JU, jaké maji
moznosti vlastniho rozvoje v ramci FROV JU. Je nutné zdlraznit, Ze zaméstnanci jsou plné
odpovédni za vlastni rozvoj na fakulté. Kariérni fad dopliiuje a navazuje na relevantni zakony,
dalsi fady, opatfeni a rozhodnuti dékana, jeZ maji vztah krozvoji zaméstnancd na fakulté.
Ukolem tohoto Karierniho fadu je pomoci pochopit jejich vazby k moZnosti vlastniho pracovniho
uplatnéni na fakulté. Typové pozice jsou podrobnéji upraveny v ¢l. 7 tohoto fadu.

2. Organizacni rad fakulty

Fakulta je hierarchicky strukturovdna dle Organiza¢niho fadu fakulty, ze kterého vyplyvaji
jednotlivé vazby v ramci fakulty, dstavl, centra CENAKVA, pracovist, laboratofi a vyzkumnych
program( jako zdkladnich organizacnich jednotek fakulty, predevsim s definovanymi
povinnostmi, moznostmi a poZadavky. Za rozvoj jednotlivych organizac¢nich jednotek fakulty jsou
odpovédni prislusni vedouci zaméstnanci dle stupné jejich odpovédnosti (Umérné postaveni
v organizacni strukture jednotlivé soucasti).

3. Personalistika fakulty

Inovacni potencidl vzdélavani, védy a vyzkumu lze plné prosadit pouze v pfipadé zaméstnavani
talentovanych zaméstnanc( s jasnou specializaci a orientaci na Spickovy akademicky vykon.
Zaméstnanci maji bez ohledu na svlj vzhled, vék, bydlisté, statni pfislusnost, pohlavi, sexudlni
orientaci, etnicitu, socialni status, zdravotni handicap, vyznani a dalsi stejnou pfilezitost podilet
se na vSech urovnich akademického Zivota na fakulté. Fakulta bude zaméstnavat a aktivné
nadale vyhledavat odborné zaméstnance s kvalitnim potencidlem nad ramec obvyklych méftitek
CR.

Vybér novych zaméstnanc(, véetné studentl, a jejich podpora budou spravedlivé v souladu
s dlouhodobym rozvojem fakulty a transparentni. Vybér zaméstnanci do zaméstnaneckého
poméru na fakultu probihd formou vybérového fizeni, které se vidy zverejni minimalné na
webovych strankach fakulty, prislusSném pracovnim Uradé a probihd pred stanovenou komisi. Za
agendu lidskych zdroju je na fakulté odpovédna personalistka.

4. Priority dlouhodobého personadlniho planu rozvoje akademickych, védeckych a
postdoktorskych pracovniki na fakulté

Dlouhodoby personalni rozvoj fakulty je realizovan v souladu s jejim Strategickym zamérem).
Zajemclm o pracovni pozice z vyspélejSich zemi mohou byt nabizeny smluvni mzdy na podporu
zvyseni jejich zaméstnanosti, udrzZitelnosti a prednostné nabizeno fakultni ubytovaci zazemi.
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Vsechny obory na fakulté budou prednostné posilovany zaméstnanci, ktefi studovali ¢i se
profesné profilovali na jinych univerzitach nebo fakultach v CR i zahraniéi. Vedle této skute¢nosti
bude nasim nejlepsim absolventim fakultniho doktorského studia kaZdoro¢né nabidnuta
postdoktorska pozice na fakulté (pfedpoklada se smlouva na 1-3 roky). Vyjma téchto skutecnosti
bude fakulta pravidelné vypisovat pozice na pfijimani externich postdoktorskych zaméstnanci a
podporovat prijezd $pickovych odbornikll (sabbatical).

5. Individudlni rozvoj kazdého zaméstnance a kontrola jeho rozvoje

U kazdého zaméstnance je veden individudalni osobni spis s tim, Ze kazdy zaméstnanec muize mit
své dlouhodobé a kratkodobé ukoly. NapIné prace, mzdové vyméry, dlouhodobé a kratkodobé
ukoly kazdého zaméstnance fakulty se kaZdorocné kontroluji a aktualizuji na pravidelném
hodnoceni zaméstnancl, a to za pomoci jednotnych univerzitni podplrnych nastrojli -
hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikd (HAP) a hodnoceni ostatni pracovnikd (HOP).

Zaméstnanci maji obvykle moZnost se Ucastnit odbornych a jazykovych Skoleni a dale si
prohlubovat svoji kvalifikaci.

6. Orientace ve mzdovych moznostech zaméstnanci a odménach

Mzdové predpoklady zaméstnance jsou dany zejména Mzdovym predpisem JU. Kazidy
zaméstnanec se mlzZe zorientovat v moznostech kumulace tarifni mzdy, pohyblivych slozek mzdy
a odmén podle pfislusSného opatieni dékana. V opatieni dékana jsou taktéz jasné definovany
jednorazové odmény za dosazené vysledky zaméstnanc FROV JU evidované v Registru informaci
o vysledcich (RIVu), v¢. deklarace mechanismu vyplaty a vySe odmén podle dosazeného
védeckovyzkumného vysledku. Pfiplatky zaméstnancl na vedoucich pozicich jsou definovany
taktéz v opatfeni dékana.

7. Obecny popis pozic na fakulté

Akademicti pracovnici: Jejich prava a povinnosti jsou vymezeny predevsim Zakonem o vysokych
Skolach, Statutem JU, Statutem FROV JU, Volebnim a jednacim fadem AS JU a AS FROV JU,
pracovni smlouvou, Studijnim a zkusebnim radem JU, Studijnim a zkusebnim radem DSP na FROV
JU a dalsimi vnitfnimi predpisy fakulty a univerzity. Akademicti pracovnici maji v rdmci svych
pravomoci iniciativni a kontrolni funkci. Akademicti pracovnici jsou odpovédni za naplfiovani
védeckopedagogického poslani fakulty a definovanych vyzkumnych zaméreni a cil( laboratofi,
vyzkumnych program( a projektl. Jsou zarazeni od 9. do 13. mzdové tfidy dle Prilohy ¢. 1
platného Mzdového predpisu JU. Akademicky pracovnik musi dosdhnout minimalné
magisterského stupné vzdélani. BlizSi poZadavky na akademické pracovniky stanovuje
Organizacni rad JU. Akademicti pracovnici mohou pozadat jedenkrat za sedm let aZ o Sest mésicl
tvlrcéiho volna (podle § 76 vysokoskolského zdkona). Seznam akademickych pracovniki FROV JU
je uveden v aktualnim znéni na sdileném disku S.

Kazdy akademicky pracovnik musi byt v prlbéhu kalendarniho roku pro zabezpeceni kvalitni
vyuky, védy a vyzkumu:

1. Garantem alespon jednoho predmétu v akreditovanych studijnich programech evidovanych
pod FROV JU vyucovanych alesponi jednou za tfi roky anebo vyucovat v rozsahu alespori 26 hodin
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za rok s dlouhodobou perspektivou.

2. Pravidelné vypisovat témata zdvérecnych kvalifikacnich praci.3. Ve dvou po sobé nasledujicich
letech jako prvni nebo posledni autor publikovat alespori dvé prace v kategorii Jimp —
recenzovany ¢lanek v databdazi Web of Science - Science Citation Index Expanded publikovany v
casopise s Article Influence Score.

Jeden ¢lanek je moiné nahradit nasledujicimi vystupy: B — odbornd kniha, P — patent s licenci
Ztech — ovérend technologie nebo Nmet — metodika dle platného opatfeni dékana , Uvadéni
adresy na publikacich, dékovani projektim, jednorazové odmény za vysledky zaméstnancli FROV
JU dosazené podle RIVu a vedeni publikacénich seznam(*“.

4. Musi byt fesitelem, spolufesitelem nebo ¢lenem tymu védecko-vyzkumného projektu z
Ucelového financovéani CR & EU (Zakon €. 130/2002 Sb. o podpofe vyzkumu a vyvoje v platném
znéni, ¢i obdobny ekvivalent v legislativé EU) uréeného k financovani vyzkumu na fakulté. Rovnéz
je uznatelnd realizace zakdzek smluvniho vyzkumu dle jeho definice vyplyvajici z Ramce
spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci. Tyto aktivity musi byt ovéfitelné
v archivu navrh( projektl ¢i zprav projektd a smluv na fakulté.

Povinnost uvedend v bodé jedna kladend na akademické pracovniky je podminkou pro zarazeni
mezi akademické pracovniky FROV JU. Povinnosti uvedené v bodech 2 aZ 4 kladené na
akademické pracovniky (s vyjimkou lektord) musi zaméstnanci splnit nejpozdéji do dvou let od
zatazeni na danou pozici na FROV JU.

Védecti pracovnici: Jsou duleZiti pro rozvoj védy a vyzkumu na fakulté a naroky na né po strance
védy jsou vyssi neZ minimum védeckych narokd na akademického pracovnika.

1. Ve dvou po sobé nasledujicich letech musi jako prvni nebo posledni autor publikovat
alespon tfi prace v kategorii Jimp - recenzovany ¢lanek v databdzi Web of Science - Science
Citation Index Expanded publikovany v ¢asopise s Article Influence Score. Jeden ¢lanek je mozné
nahradit nasledujicimi vystupy:

B — odborna kniha, P — patent s licenci, Ztech — ovecena technologie nebo Nmet — metodika dle
platného opatreni dékana ,Uvadéni adresy na publikacich, dékovani projektim, jednordzové
odmény za vysledky zaméstnancd FROV JU dosazené podle RIVu a vedeni publikacnich
seznam(”“.

2. Musi byt teSitelem, spoluresitelem nebo ¢lenem tymu védecko-vyzkumného projektu
z U€elového financovéni CR & EU (-Zakon 130/2002 Sb. O podpofe vyzkumu a vyvoje v platném
znéni, ¢i obdobny ekvivalent v legislativé EU) uréeného k financovani vyzkumu na fakulté. Rovnéz
je uznatelnd realizace zakdzek smluvniho vyzkumu dle jeho definice wvyplyvajici z Ramce
spolecenstvi pro stdtni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci. Tyto aktivity musi byt ovéfitelné v
archivu navrh( projektl Ci zprav projektd a smluv na fakulté.

Povinnosti uvedené v bodech 1 a 2 kladené na védecké pracovniky musi zaméstnanci splnit
nejpozdéji do dvou let od zafazeni na danou pozici na FROV JU. Védecky pracovnik neni povinen
zabezpecovat vyuku ani vést zavérecné prace studentl a nema statut akademického pracovnika.
Jsou zarazeni do 10.-13. mzdové tfidy dle Prilohy €. 1 platného Mzdovému predpisu JU. Védecky
pracovnik musi dosdhnout minimalné titulu Ph.D. ¢i jejich ekvivalentu. Seznam védeckych
pracovnikd FROV JU je uveden v aktualnim znéni na sdileném disku S.

Odborni pracovnici: Naroky na odborné pracovniky jsou po strance védy a vzdélavani vyssi nez u
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technikl. Odborny pracovnik, pokud je zapojen do vyuky a védy, mize mit statut akademického
pracovnika a nemaji-li statut akademického pracovnika, jsou zarazeni do 6. mzdové tfidy dle
Prilohy €. 2 platného Mzdového predpisu JU s minimdlné bakalafskym stupném vzdélani. Je
Zadouci, aby odborni pracovnici nezbytni pro bazdalni chod laboratore ¢i pracovisté a dlouhodobé
(obvykle vice nez 5 let) vykazujici kvalitné odvedenou praci, byli zaméstnani na dobu neurditou.

Technici: Technik je dilezZity pro fungovani pracovist a laboratofi a nema statut akademického ci
védeckého pracovnika. Jsou obvykle zaméstnani se zarazenim od 4. do 6. mzdové tfidy dle
Prilohy €. 2 platného Mzdovému predpisu JU s minimalné Uplnym stfedoskolskym vzdélanim. Je
mozné a ucelné, aby technici, ktefi maji na starosti vnitfni chod laboratofi a pracovist byli
zatazeni mezi odborné pracovniky. Je Zadouci, aby, technici nezbytni pro bazalni chod laboratofi
¢i pracovist a dlouhodobé vykazujici kvalitné odvedenou praci (obvykle vice nez 5 let), byli
zaméstnani na dobu neurcitou.

Provozni asistenti: Asistenti ziskavaji prvni pracovni zkuSenosti na provoznich pracovistich
fakulty. Jsou zaméstnani na dobu urcitou v délce 1 roku se zafazenim do 6. mzdové tfidy dle
Prilohy €. 2 platného Mzdovému predpisu JU a nemaji statut akademického pracovnika. Jsou
vidy absolventy bakalafského ¢i magisterského studia FROV JU ¢&i pribuzného oboru jiné
univerzity a pfrijati max. 2 roky po ukonceni studia. Dalsi zaméstnani po uplynuti ro€niho
pUsobeni na fakulté je mozné na jiné pozici za predpokladu, Ze tito zaméstnanci uspéji v novém
vybérovém tizeni.

Studenti bakalafského studia (tfi roky studia): Bakalarsti studenti se fidi kritérii Studijniho a
stipendijniho radu JU, stejné jako platnymi opatfenimi a rozhodnutimi dékana FROV JU o blizsich
podminkach téchto radl, pokud existuji. Jsou nastaveny rovné podminky pro vsechny studenty v
ziskani stipendii, které maji stimulovat studenty k dosahovéani nejlepsiho prospéchu. Vedle
odborného kritéria je u bakalarl rovnéZ vyzadovana znalost angliétiny na urovni B1. Vedle
naroku na stipendia se nejaktivnéjsi ze studentl zapojuji formou dohody o provedeni prace
(popf. dohody o provedeni ¢innosti) do €innosti laboratofi a pracovist fakulty a vyjizdéji na
kratkodobé zahranic¢ni staze. Pokud se podileji na vysledku vyzkumu, maji narok na odménu.
V navazujicim magisterském stupni studia mohou pokracovat jen studenti, ktefi splni podminky
pro prijeti.

Studenti navazujiciho magisterského studia (dva roky studia): Magistersti studenti se ridi
obdobné jako bakalarsti studenti danymi fady. U téchto studentl vyZadujeme, vedle vlastni
odbornosti a specializace, znalost odborného anglického jazyka na Urovni B2. Vedle naroku na
stipendia se nejaktivnéjsi ze studentl zapojuji formou dohody o provedeni prace (popf. dohody
o provedeni ¢innosti) i do Cinnosti laboratofi, pracovist fakulty a vyjizdéji na kratkodobé
zahraniéni staZze. Pokud se podileji na vysledku vyzkumu, maji narok na odménu. Studenti
s ukonéenym magisterskym vzdélanim mohou pokracovat v doktorském studijnim programu,
splni-li podminky pro pfijeti.

Studenti doktorského studia (Ctyri roky studia): Obdobné se fidi prislusnymi fady a opatienimi,
rozhodnutimi, pfedevsim platnym znénim Studijniho a zkusebniho fadu doktorskych studijnich
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programl na FROV JU, kde jsou jasné nastavena kritéria kvality studia. VSichni studenti
doktorského studia v prezencni formé pUlsobici v laboratorich FROV JU se stavaji po dobu studia
zaméstnanci fakulty na pozicich odbornych pracovnikli se zafazenim do 6. mzdové tridy dle
Mzdovému predpisu JU a minimalnim dvazkem 10 %. Studenti maji ndrok na stipendia v souladu
se stipendijnim fadem JU a platnymi predpisy fakulty. Zakladni doktorské stipendium je
odstuprfiovano mimo jiné i dle plnéni individualniho studijniho planu, aktivit v rdmci laboratore a
dalSich aktivit a jeho vySe podléhd souhlasu Skolitele, nejblizS§iho vedouciho, feditele, dékana a
stipendijni komise fakulty. U téchto student( vyZadujeme, vedle vlastni odbornosti a specializace
i znalost odborného anglického jazyka na Urovni B2.

Po skonceni fadné doby Ph.D. studia (4 roky) nebude u student(i povoleno navysovani Uvazkd
(max. uvazek neprevysi 0,3) ani jejich prestupy na jiné typy pozic v ramci FROV JU. V 6. roce
studia nebude povolen uUvazek Zadny. Vyjimky povoluje dékan napf. v pfipadé zdravotnich
problému a dalsich dlivodd hodnych zvlastniho zretele.

Obhajoby doktorskych praci, véetné samotné zavérecné prace, jsou v anglictiné. Doktorand ma
obdobné vyhody jako student, ale i jako zaméstnanec fakulty. Doktorand po obhajobé muze
nastoupit na fakulté do pracovniho poméru, pokud je jeho zapojeni perspektivni z pohledu
rozvoje fakulty a centra CENAKVA.

Administrativni pracovnici: Jedna se o kategorii zaméstnanct zarazenych na rliznych pracovnich
pozicich vykonavajici administrativni ¢innosti (asistentky, odborni referenti, projektovi manazefi
apod.). Maji minimalné stfedoskolské vzdélani s maturitou. Podle odbornosti vykonavané prace
byvaji zafazeni od 5. do 8. mzdové tfidy dle Prilohy €. 2 platného Mzdovému predpisu JU. Podileji
se na servisni ¢innosti nezbytné pro chod fakulty. Je Zadouci, aby, administrativni pracovnici
nezbytni pro bazalni chod FROV JU, dlouhodobé vykazujici kvalitné odvedenou praci (obvykle
vice nez 5 let), byli zaméstnani na dobu neurcitou.

Postdoktorsti (juniorsti) pracovnici s titulem Ph.D. ¢i jeho ekvivalentem: Jedna se o védecké i
akademické pracovniky ve véku obvykle od 28 do 37 let s doktorskym studiem ukoncenym max.
8 let pred jejich ndstupem na vySe uvedenou pozici, pfijimanych na dobu urcitou v délce
maximalné 3 roky pred zahrani¢ni stazi, a to pouze jednou (prodluzuje se o dobu stravenou na
materské a rodicovské dovolené). Po nastupu na fakultu jsou obvykle zafazeni do 11. mzdové
tridy dle Pfilohy €. 1 platného Mzdovému predpisu JU.

Primdrné se zabyvaji vyzkumem, jehoZ vysledky efektivné publikuji ¢i uplatiuji v praxi a podileji
se na vyuce. V pfipadé, Ze v prabéhu trvani pracovni smlouvy s pfisluSnym zarazenim vyjedou na
odbornou zahraniéni stdZz v souvislé délce minimdlné 1 roku, maji postdoktorsti pracovnici po
stazi moznost ndvratu na FROV JU bez vybérového fizeni na plny Uvazek se smlouvou na dobu
urcitou v délce min. 1 roku, popf. se smlouvou na dobu neurcitou v ptipadé prokazani odborné
zpUsobilosti pro rozvijeni vlastniho sméru vyzkumu.

V pfipadé prijimani posdoktorskych pracovnikl ze zahranici je pracovni smlouva uzavirdna na
dobu urcitou vmax délce 3 let. Poté je moiné uznat pro smlouvu na dobu urcitou nebo
neurcitou bez vybérového fizeni absolvovani predchozi zahrani¢ni staze, pokud ji pracovnik
absolvoval v jiné ne? jeho matefské zemi a mimo CR. Dalsi podminkou je prokdzéni odborné
zpUsobilosti pro rozvijeni vlastniho sméru vyzkumu, prokazané napt. ziskanim vlastniho grantu
jako odpovédny resitel ¢i spoluresitel.
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U postdoktorandu, ktefi nevyjeli do zahranici v souvislé délce jednoho roku je mozné jejich dalsi
zaméstnani na FROV JU pouze pokud uspéji v novém vybérovém fizeni. Seznam postdoktorskych
pracovnikd FROV JU je uveden v aktualnim znéni na sdileném disku S.

Docenti: Do kategorie docent mliZze byt zafazen habilitovany zaméstnanec, ktery splnil kritéria
pro habilitace na FROV JU (viz R4d habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovéni profesorem FROV
JU). Docenti jsou obvykle akademickymi pracovniky ve véku od 37 let. Jsou pfijimani na dobu
neurcitou a vétSinou zafazovadni do 12. mzdové tfidy dle Pfilohy ¢. 1 platného Mzdovému
predpisu JU. Docenti obvykle vedou vyzkumné tymy, skupiny, laboratofe ¢i pracoviste,
samostatné fesi vyzkumné projekty a vyucuji svlj predmét na bakalaiské, magisterské di
doktorské urovni.

Profesofi: Do kategorie profesor mlzZe byt zafazen zaméstnanec jmenovany profesorem, ktery
splfiuje kritéria pro Uspéiné habilitaéni i profesorské fizeni na FROV JU (viz Rad habilita¢niho
fizeni a Ffizeni ke jmenovani profesorem FROV JU). Na pozici profesor jsou zarazeni pouze
zaméstnanci, ktefi maji zkuSenost s feSenim ndrodnich a mezindrodnich projektl na drovni
vedoucich fesitelll a jsou vyzralymi osobnostmi. Profesofi jsou obvykle akademickymi pracovniky
ve véku od 44 let, ktefi UspéSné projdou profesorskym fizenim, a ktefi v zahraniéi stravili na
souvislé stazi alespon Sest mésicl. Jsou vétSinou zarazovani do 13. mzdové tridy dle Pfilohy €. 1
platného Mzdovému predpisu JU se smlouvou na dobu neurcitou. Profesofi obvykle vedou
vyzkumné laboratore Ci pracovisté, jsou fesitelé mezinarodnich vyzkumnych projektl, vyucu;ji
svlj predmét na bakalarské, magisterské ¢i doktorské drovni a svou odbornosti dosahuji
mezinarodni Urovné. Profesofi zastupuji fakultu a centrum CENAKVA v rlznych organech
univerzity, kraje, statu, poradnich organech, grantovych agenturdch a vytvareji povédomi o
kvalité fakulty. Profesor po dosaZeni dlchodového véku mUlzZe pokracovat ve své praci jako
emeritni profesor.

Seznam souvisejicich fadu, a opatreni dékana projednavanych a schvalovanych akademickym
senatem FROV JU, dale opatieni dékana FROV JU a rozhodnuti tajemnika ovliviujici kariérni
rist studentd a zaméstnancG fakulty jsou vefejné pristupna (zilozka Ufedni deska) na
webovych strankach fakulty.

Timto opatfenim se rusi Opatfeni dékana ¢. 27/2021

Toto opatreni dékana bylo projednano v kolegiu dékana dne 20.11.2023 a nabyva ucinnosti dne
1.1.2024.

O vyjimkach rozhoduje dékan FROV JU.

prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D.
dékan FROV JU

Z4tisi 728/11, 389 25 Vodnany, Ceska republika T/ +420 387 774 601 F/ +420 387 774 634 www.frov.jcu.cz
Vyfizuje: prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D.
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