Fakulta rybarstvi Jihoceska univerzita
a ochrany vod v Ceskych Budég&jovicich

¢.j.JU/2025/001898 Vodnany, 13. 1. 2025

Opatreni dékana ¢. 1/2025
Odmeény a vykonnostni prémie zaméstnanct FROV JU

Opatreni dékana slouzi jako podklad pro reditele, tajemnika, dékana i dalsi odpovédné
osoby pfi stanovovani odmén a vykonnostnich prémii zaméstnanci FROV JU a jeho
ucelem je motivovat aktivni zaméstnance fakulty. VSichni odpovédni zaméstnanci by
se méli timto opatfenim fidit, neni-li tim ohroZena rozpoctovd kazen pfislusné
organizacni jednotky.

I. ODMENY
1) Jednorazova odména za ziskani projektu s financemi pro FROV JU s vyplatou:

e U projektti do 10 mil. K¢ (véetné) pro FROV JU — 300 K¢ za kazdych celych 100 tis.
K¢ (napf. projekt ve vysi 5 670 000 K¢ — jednordzova odména 56 x 300 K¢);

e U projektli v rozmezi 10 aZ 100 mil. K¢ (véetné) pro FROV JU — pevna sazba 30 tis.
K¢ a od c¢astky 10 mil. K¢ pak 1,2 tis. K¢ za kazdych celych 500 tis. K¢ (napf. projekt
ve vysi 10 720 000 — jednorazova odmeéna 30 000 K¢ + 1 200 K¢);

e U projektd nad 100 mil. Ké — pevna sazba 250 tis. K¢ a od ¢astky 100 mil. K¢ pak
600 K¢ za kazdych celych 500 tis. K¢;

Odmeéna za ziskani projektu je vypldcena zpravidla za takovy projekt, ktery vzesel
z verejné soutéZze mimo JU. Patfi sem zejména mezinarodni projekty (napf. Horizon
Europe, Interreg apod.) a narodni projekty (napf. GACR, NAZV, TACR, OP JAK apod.),
s vyjimkou projektl OP Rybarstvi, kde se odmény fesi jinym zplsobem.

V pfipadé, 7e projekt byl soutéien vramci JU (projekty jako napf. GAJU tym, TACR
spravované Kancelafi transferu technologii JU, FSP, PPSR apod.), neni na vyplaceni
odmény automaticky narok. Odména musi byt vidy predem odsouhlasen reditelem
Ustavu/centra a dékanem fakulty.

V nejasnych pripadech rozhodne o pfidéleni odmény dékan fakulty. Dékan fakulty
odménu nepridéli, pokud stim nebude souhlasit prikazce, z jehoZ rozpoctu ma byt
odména pridélena.

O vyplatu zada resitel prikazce (zpravidla reditele soucasti nebo tajemnika) a nasledné
dékana fakulty po podpisu smlouvy. Zddost musi byt podana nejpozdéji v prvnim roce
ucinnosti smlouvy. Castky budou vyplaceny z rozpoctu pfislu$né organizaéni jednotky.

Zatisi 728/11, 389 25 Vodiany, Ceska republika T/ +420 387 774 601 www.frov.jcu.cz
Vyfizuje: Ing. Jaromira Vondraskova


http://www.frov.jcu.cz/

Fakulta rybarstvi Jihoceska univerzita
a ochrany vod v Ceskych Budég&jovicich

2) Dosazeni uznatelného vysledku VaV - 400 K¢ za 1 bod.
Castky budou vypldceny z rozpoctu pfislu$né organizaéni jednotky, pod kterou spadd
pracovisté, z néhoz pochazeji odménované osoby.

3) Jednorazova odména za hospodarskou €innost se vyplaci maximalné do vyse 20 %
z vynosu (fakturovana c¢astka bez DPH), véetné socialniho a zdravotniho pojisténi. Vysi
odmény urcuje reditel pro svoji soucdst, tajemnik pro dékanat a dékan pro kolegium
dékana a studijni pracovisté, a to zejména s ohledem na ziskovost a hospoddrnost.
Odmény budou vyplaceny z rozpoctu pfrislusné organiza¢ni jednotky nebo zakazky.
Odména bude vyplacena pouze v pfipadé, Ze jeji vySe nebude presahovat dosazeny
pfiméreny zisk u konkrétni zakazky. Do odmén za hospodarskou ¢innost se nepocitaji
odmény za prondjem ubytovani na FROV JU a vozového parku. Odmény za tyto ¢innosti
jsou vyplaceny jednou ro¢né dékanem (vétSinou na konci roku) a to v podstatné nizsi
vySsi.

4) Odmeény pro cleny feSitelského tymu za jejich aktivni Ucast pti reSeni projektu
navrhuje odpovédny feSitel projektu. Maximalni vySe odmény je odvisla od
vykonnostni prémie, kterou ma odpovédny fesitel za tento projekt pfiznanou, a to
maximalné v poloviéni vysi této vykonnostni prémie. Odména mize byt pfiznana
maximalné na dobu jednoho roku (leden — prosinec), a to i opakované po dobu trvani
projektu. Po schvdleni rfeditelem uUstavu je odména vyplacena z rozpoctu Ustavu, kde
je projekt fesen.

Odmeény dle tohoto odstavce budou pfiznany pouze pro projekty, jejichz feSeni zacalo
vroce 2023 nebo pozdéji, a to nejdfive po podpisu smlouvy nebo rozhodnuti
o poskytnuti dotace.

5) Kvartalni odmény — jejich vysi navrhuje vedouci pracovnik pro své podfizené,
v odlvodnénych pfipadech i pro dalsi zaméstnance FROV JU, ptipadné i JU. Kvartalni
odmény schvaluje vidy prikazce operace a dékan fakulty. Dékan dba na to, aby vyse
kvartalnich odmén vramci organizacnich jednotek odpovidala poctu jejich
zaméstnancd, s pfihlédnutim k celkovému objemu dalSich odmén a charakteru ¢innosti
téchto soucasti.

6) Odmény za zasluhy — fakulta poskytne zaméstnanci odménu:
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a) k ocenéni jeho pracovnich zasluh pfi vyroci 10 let ve vysi 5 000 K¢, 15 let ve vysi 7 000
K¢, 20 let a kazdych dalSich 5 let trvani hlavniho pracovniho poméru na fakulté ve vysi
10 000 K¢,

b) pti dovrieni padesati let véku (v zavislosti na délce pracovniho poméru na fakulté)
ve vysSi 5 000 K¢ (od 5 do 10 let), ve vysi 10 000 K¢ (nad 10 let),

c) pfi prvnim skonceni pracovniho poméru na fakulté po nabyti naroku na starobni
dlchod nebo po pfiznani invalidniho dlchodu lll. stupné ve vysi 6 000 K¢ (pti délce
pracovniho poméru od 1 do 10 let) a ve vysi 10 000 K¢ (pfi délce pracovniho poméru
nad 10 let).

Pfislusné castky odmén budou vypldceny 50 % z rozpoctu pfislusné organizacni
jednotky, je-li relevantni, a 50 % z rozpoctu dékanatu (centra).

Ostatni pfipadné odmény a pfispévky se tidi platnou Kolektivni smlouvou uzavienou
mezi JU a Koordinaéni odborovou radou JU.

Il. VYKONNOSTNI PREMIE

Vyse vykonnostni prémie se upravuje s ohledem na ocenéni kvality vykondvané prace
a aktualné dosahovanych pracovnich vysledkd zaméstnanct, a to zpravidla na zacatku
nebo v poloviné kalendarniho roku. Na pfizndni vykonnostni prémie nema
zaméstnanec pravni narok. Vykonnostni prémie je blize definovana v Oddilu IV. Cl. 11
Mzdového predpisu JU.

a) Za reseni projektu
Odpovédny resitel:

e Odpovédny resitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) do 0,5 mil. K¢/rok (véetné) —
1000-1 500 K¢

e Odpovédny resitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) do 2 mil. K¢/rok (véetné) —
2000-6 000 K¢

e Odpovédny resitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) do 3 mil. K¢/rok (véetné) —
5000-9 000K¢

e Odpovédny resitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) do 4 mil. K¢/rok (véetné) —
7000-12 000 K¢

e Odpovédny fesitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) do 5 mil. K¢/rok (véetné) —
10000-15 000 K¢

e Odpovédny resitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) nad 5 mil. K¢é/rok — o vysi
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vykonnostni prémie rozhoduje kolegium dékana na podnét feditele Ustavu,
tajemnika nebo dékana fakulty.

Clen teditelského tymu

e Reditel pfisluiné souddsti, nebo tajemnik, po odsouhlaseni dékanem, maji na
podnét hlavniho resitele projektu v pfipadech hodnych zretele, zejména s ohledem
na vyznamnost projektu, jeho rozsah, pfinos, rozpocet apod. (napf. projekt typu
GACR EXPRO, ERC, vyznamny EU projekt), moznost navrhnout pfiznani vykonnostni
prémie prislusSnym zaméstnancim, ktefi se aktivné podilejicich na reseni daného
VaV projektu.

e Clen fesitelského tymu musi mit alespofi 10% Uvazek na daném projektu.
Vykonnostni prémie se mlize pohybovat max do vyse VP pfiznané odpovédnému
resiteli za tento projekt.

e Vpfipadé, Ze bude vyuZita tato moZnost pfiznani vykonnostni prémie, nelze
uZ pfiznavat zaméstnanci odménu dle Cl. I, Odst. 4.

Vykonnostni prémie pro hlavniho fesitele je zpravidla pfiznavana na podnét tajemnika
po odsouhlaseni vedoucim laboratofe (v pfipadé, Ze je hlavni fesitel projektu ¢lenem
laboratore), reditelem uUstavu a dékanem (ve vSech pripadech). Tato prémie se
vztahuje na projekty, které vzesely z verejné soutéze mimo JU, jako jsou mezinarodni
projekty (nap¥. Horizon Europe, Interreg apod.) a narodni projekty (napt. GACR, NAZV,
TACR, OP JAK apod.), s vyjimkou projekt&i OP Rybafstvi, kde se odmény Fesi jinym
zpusobem.

V pripadé, ze projekt byl soutézen v rdmci JU, neni na pfiznani vykonnostni prémie
automaticky narok. Pfiznani prémie musi byt vidy predem odsouhlaseno feditelem
Ustavu/centra a dékanem fakulty (napf. projekty GAJU tym, TACR spravované Kancelafi
transferu technologii JU, FPS, PPSR apod.).

V nejasnych pfipadech bude o pridéleni vykonnostni prémie rozhodovat dékan fakulty.
Dékan vykonnostni prémii nepfridéli, pokud s tim nebude souhlasit pfikazce, z jehoz
rozpoc¢tu ma byt vykonnostni prémie pridélena.

Vykonnostni prémie je priznavana na dobu trvani prislusného projektu/projektd nebo
na dobu ucasti daného ¢lena tymu na feSeni projektu. Prémie je hrazena v ramci
rozpoCtu prislusné organizacni jednotky ¢i pfislusSnym podilem ze zdroja
a organizacnich jednotek, z nichzZ je dané osobé vyplacena mzda.
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Vykonnostni prémie muizZe byt pfiznana nejdfive po podpisu smlouvy/rozhodnuti o
poskytnuti dotace, a to nejdéle na dobu feseni projektu, pficemz muize byt kazdorocné
vyhodnocovdna ve vztahu kaktudlnimu stavu feSeni projektu a wvysi priznané
vykonnostni prémie.

Sazby vykonnostnich prémii vtomto opatfeni jsou platné pro projekty s pocatkem
feSeni v roce 2025 a pozdéji.

b) Za komplexni a pravidelné hodnoceni aktivit védeckych a akademickych
pracovniku

Podle nové zavadéného systému hodnoceni akademickych pracovnikll zahrnujici
nasledujici parametry: 1) pocet oducenych hodin, 2) pocet studentd na vyucovanych
predmétech, 3) charakter predmétu (vyucovany pravidelné &i nepravidelné), 4) roli
garanta v ramci vyucovaného pfedmétu, 5) garantovani studijnich programd, 6)
koordinace studentskych praxi, 7) pocet obhajenych zavére¢nych Bc., Mgr. a
disertacnich praci, 8) pocet vedenych Ph.D. studentl ve standartni dobé studia a 9)
dalsi aktivity akademickych a védeckych pracovnikll jako jsou: dosazené RIV body,
cetnost prvniho a posledniho autorstvi, mnozZstvi feSenych projektll a objem
hospodarské cinnosti je moiné upravit vysi vykonnostni prémie u jednotlivych
pracovnikd na zakladé pravidelném kazdoroénim hodnoceni zaméstnanc FROV JU.

c) Za ostatni aktivity

Pfimy nadfizeny zaméstnance, reditel pfislusné soucasti, tajemnik ¢i dékan fakulty maji
také mozZnost navrhnout pfiznani vykonnostni prémie zaméstnancim za dalsi aktivity
¢i dovednosti, jeZz nejsou uvedeny vyse. Vidy musi byt jasné uvedeno, za co je dand
vykonnostni prémie navrhovana. Zménu vykonnostni prémie vzidy schvaluje dékan
fakulty. Pfiznani vykonnostni prémie musi predchazet projednani ndvrhu, a to zpravidla
pfi pravidelném kazdoro¢nim hodnoceni zaméstnanct fakulty.

Timto opatfenim se zruSuje Opatreni dékana ¢. 5/2023.
Toto Opatreni dékana nabyva Ucinnosti dne 20. 1. 2025.

prof. Ing. Tomas Policar, Ph.D., v. .
dékan FROV JU
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