Fakulta rybarstvi Jihoceska univerzita
a ochrany vod v Ceskych Budég&jovicich

¢.j.:JU/2025/027090 Vodnany, 10. fijna 2025

Opatieni dékana ¢. 22/2025
Kariérni rad Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU

1. Cil Kariérniho fadu FROV JU

Kariérni rad FROV JU navazuje na Opatieni rektora, kterym se vydavd Kariérni rad Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich (dale jen Kariérni Fad JU). Cilem Kariérniho fadu FROV JU je
ukazat predevsim soucasnym i nové pfijimanym studentlim a zaméstnanctim FROV JU, jaké maji
moznosti vlastniho rozvoje v ramci FROV JU. Je nutné zd(raznit, Ze zaméstnanci jsou plné
odpovédni za vlastni rozvoj na fakulté. Kariérni fad doplfiuje a navazuje na relevantni zakony, dalsi
Fady, opatfeni a rozhodnuti dékana, jeZ maji vztah k rozvoji zaméstnanc( na fakulté. Ukolem
tohoto Karierniho fadu je pomoci pochopit jejich vazby k moZnosti vlastniho pracovniho uplatnéni
a rozvoje na fakulté. Typové pozice jsou podrobnéji upraveny v ¢l. 7 tohoto radu.

7 vzs

2. Organizacni fad fakulty

Fakulta je hierarchicky strukturovdna dle Organiza¢niho fadu fakulty, ze kterého vyplyvaji
jednotlivé vazby v ramci fakulty, Ustavid, centra CENAKVA, pracovist, laboratofi a vyzkumnych
program jako zakladnich organizacnich jednotek fakulty, predevsim s definovanymi povinnostmi,
moznostmi a pozadavky. Za rozvoj jednotlivych organizacnich jednotek fakulty jsou odpovédni
prislusni vedouci zaméstnanci dle stupné jejich odpovédnosti (Gmérné postaveni v organizacni
strukture jednotlivé soucasti).

3. Personalistika fakulty

Inovacni potencidl vzdélavani, védy a vyzkumu lze plné prosadit pouze v pfipadé zaméstndvani
talentovanych zaméstnancl s jasnou specializaci a orientaci na Spickovy akademicky vykon.
Zameéstnanci maji bez ohledu na sviij vzhled, vék, bydlisté, statni pfislusnost, pohlavi, sexualni
orientaci, etnicitu, socialni status, zdravotni handicap, vyzndni a dalsi stejnou pfileZitost podilet se
na vSech Urovnich akademického Zivota na fakulté. Fakulta bude zaméstnavat a aktivné naddle
vyhleddvat odborné zaméstnance s kvalitnim potencidlem nad ramec obvyklych méfitek CR.
Vybér novych zaméstnanc(, véetné student(, a jejich podpora jsou spravedlivé a transparentni,
v souladu s dlouhodobym rozvojem fakulty. Vybér zaméstnancl do zaméstnaneckého poméru na
fakultu s pracovnim Uvazkem nad 0,25 probiha formou vybérového fizeni, které se vidy zverejni
minimalné na webovych strankach fakulty, pfislusném pracovnim ufadé a probihd pred
stanovenou komisi. Za agendu lidskych zdroju je na fakulté odpovédna personalistka.
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4. Priority dlouhodobého personalniho planu rozvoje akademickych, védeckych
a postdoktorskych pracovnikl na fakulté

Dlouhodoby persondlni rozvoj fakulty je realizovan v souladu s jejim Strategickym zdmérem.
Zajemclm o pracovni pozice s mimoradnou odbornou kvalifikaci mohou byt nabizeny casové
omezené smluvni mzdy a fakultni ubytovaci zazemi jako podpora jejich zapojeni a dlouhodobého
pusobeni na fakulté. VSechny obory na fakulté jsou prednostné posilovany zaméstnanci, ktefi
ziskali vzdélani ¢&i se profesné profilovali na jinych univerzitdch nebo fakultach v CR i v zahraniéi.
Vedle této strategie jsou kazdoroc¢né nejlepsim absolventim nasich fakultnich doktorskych studii
nabizeny postdoktorské pozice na fakulté. Tyto pozice Ize ziskat vyhradné na zakladé uspésného
vybérového fizeni. Vyjma téchto skute¢nosti bude fakulta pravidelné vypisovat pozice na pfijimani
externich postdoktorskych zaméstnanc( (vétSinou pozice podporované rektoratem JU (i
vyzkumnym centrem CENAKVA). Fakulta rovnéz aktivné podporuje pfijezd $pickovych odbornik
v ramci sabatikalnich pobyt(, a to diky finan¢ni podpore vyzkumného centra CENAKVA.

5. Individualni rozvoj kazdého zaméstnance a kontrola jeho rozvoje

U kazdého zaméstnance je veden individudlni osobni spis s tim, Ze kazdy zaméstnanec mUize mit
své dlouhodobé a kratkodobé ukoly. NapIné prace, mzdové vyméry, dlouhodobé a kratkodobé
ukoly kazdého zaméstnance fakulty se kaZdorocné kontroluji a aktualizuji na pravidelném
hodnoceni zaméstnanct, a to za pomoci jednotnych univerzitni podplrnych nastroji — hodnoceni
akademickych a védeckych pracovnik(i (HAP) a hodnoceni ostatni pracovnik( (HOP).
Zaméstnanci maji obvykle mozZnost se Ucastnit odbornych a jazykovych kurza ¢i Skoleni a dale si
tak prohlubovat svoji kvalifikaci.

6. Orientace ve mzdovych moznostech zaméstnanci a odménach

Mzdové predpoklady zaméstnance jsou dany zejména Mzdovym predpisem JU. Kazdy
zaméstnanec se mUlzZe zorientovat v moznostech kumulace tarifni mzdy, pohyblivych slozek mzdy
a odmén podle pfislusného opatieni dékana. V opatieni dékana jsou taktéZ jasné definovany
jednorazové odmény za: i) dosazené vysledky zaméstnancli FROV JU evidované v Registru
informaci o vysledcich (RIVu) a ii) ziskané projekty a realizovanou hospodarskou ¢innost vc.
deklarace mechanismu vyplaty a vyse odmén podle dosazeného vysledku. Pfiplatky zaméstnanc(
na vedoucich pozicich jsou definovany taktéz v opatfeni dékana.

7. Popis pracovnich pozic na fakulté

Akademicti pracovnici: Jejich prava a povinnosti jsou vymezeny predevsim Zdkonem o vysokych

Skolach, Statutem JU, Statutem FROV JU, Volebnim a jednacim fadem Akademického senatu
Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich a Akademického sendtu FROV JU, Organizaénim
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fadem FROV JU, pracovni smlouvou a dalSimi vnitfnimi ptedpisy fakulty a univerzity. Akademicti
pracovnici maji v ramci svych pravomoci iniciativni a kontrolni funkci. Akademicti pracovnici jsou
odpovédni za napliovani védecko-pedagogického poslani fakulty a definovanych vyzkumnych
zaméreni a cild laboratofi, vyzkumnych program( a projektd. Jsou zafazeni od 9. do 13. mzdové
tfidy dle Pfilohy €. 1 platného Mzdového predpisu JU. Akademicky pracovnik musi dosdhnout
minimdlné magisterského stupné vzdélani. Akademicti pracovnici mohou pozddat jedenkrat za
sedm let a7z o Sest mésicl tvarciho volna (podle § 76 vysokoskolského zdkona). Seznam
akademickych pracovnikd FROV JU je personalistkou pribéziné veden a aktualizovan na sdileném
disku S s:\000 INTERNI INFORMACE CELOFAKULTNI - GENERAL INTERNAL INFORMATION\010
Prilohy k Opatfenim dékana - Annex of MD\Seznam pracovnikd FROV JU\.

Kazdy akademicky pracovnik musi v pribéhu kalenda#niho roku pro zabezpeceni kvalitni vyuky,
védy a vyzkumu:

1. Byt garantem alespon jednoho pfedmétu v akreditovanych studijnich programech evidovanych
pod FROV JU vyucovanych alesponi jednou za tfi roky anebo vyucovat v rozsahu alespon 26 hodin
za rok s dlouhodobou perspektivou.

2. Pravidelné vypisovat témata zavérecnych kvalifikacnich praci.

3. Ve dvou po sobé nasledujicich letech jako prvni nebo posledni autor publikovat alespon dvé
prace v kategorii Jimp — recenzovany ¢lanek v databdzi Web of Science — Science Citation Index
Expanded.

Jeden ¢lanek je mozné nahradit nasledujicimi vystupy: B — odborna kniha, P — patent s licenci,
Ztech — ovérena technologie, Zpolop — poloprovoz nebo Nmet — metodika dle platného opatreni
dékana ,,Uvadéni adresy na publikacich, dékovani projektim, jednorazové odmény za vysledky
zaméstnancl FROV JU dosaZzené podle RIVu a vedeni publikacnich seznamt*“.

4. Byt freSitelem, spolufeSitelem nebo clenem tymu védecko-vyzkumného projektu
financovaného z Gcelovych prostfedk(l CR ¢&i EU (Zakon €. 130/2002 Sb. o podpore vyzkumu
a vyvoje v platném znéni, ¢i obdobny ekvivalent v legislativé EU a dalSich souvisejicich predpist)
uréeného k financovani vyzkumu na fakulté. Rovnéz je uznatelna realizace zakdzek smluvniho
vyzkumu dle jeho definice vyplyvajici z Ramce spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje
a inovaci. Tyto aktivity musi byt ovéritelné v archivu navrh( projektt ¢i zprav projekt a smluv na
fakulté.

Povinnost uvedena v bodé jedna je zakladni podminkou pro zafazeni mezi akademické pracovniky
FROV JU. Povinnosti uvedené v bodech 2 aZ 4 musi zaméstnanci splnit nejpozdéji do dvou let od
zafazeni na pozici akademického pracovnika na FROV JU.

Vedle nehabilitovanych akademickych pracovnikl jsou nejvyznamnéjsimi akademickymi pozicemi
na fakulté profesofi a docenti.

Profesofi: Do kategorie profesor mlze byt zarazen zaméstnanec, ktery Uspésné absolvoval
profesorské fizeni a ndsledné byl jmenovany profesorem. Na pozici profesor jsou zafazeni pouze
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zaméstnanci, ktefi maji zkusenost s feSenim narodnich a mezinarodnich projektll na Urovni
vedoucich fesitell a jsou vyzralymi osobnostmi. Profesofi jsou obvykle akademickymi pracovniky
ve véku od 44 let. Jsou vétSinou zarfazovani do 13. mzdové tfidy dle Pfilohy
€. 1 platného Mzdovému predpisu JU se smlouvou na dobu neurcitou. Profesofi obvykle vedou
vyzkumné laboratore, pracovisté ¢i tymy, jsou feSitelé mezinarodnich vyzkumnych projekt(,
zapojuji se do vzdéldvaci ¢innosti na FROV JU a svou odbornosti dosahuji mezinarodni urovné.
Profesori zastupuji fakultu a centrum CENAKVA v rliznych organech univerzity, kraje, statu,
poradnich organech, grantovych agenturach. Svou d&innosti aktivné pfrispivaji k budovani
povédomi o kvalité a odborné urovni fakulty. Profesor mize po dosazeni dichodového véku
pokracovat ve své praci jako emeritni profesor.

Docenti: Do kategorie docent mUZe byt zarazen zaméstnanec, ktery Uspésné absolvoval habilita¢ni
fizeni a byl jmenovany docentem. Docenti jsou obvykle akademickymi pracovniky ve véku od 37
let. Jsou pfijimani na dobu neurditou a vétSinou zarazovani do 12. mzdové tfidy dle Pfilohy ¢. 1
platného Mzdovému predpisu JU. Docenti obvykle vedou vyzkumné tymy, skupiny, laboratore ¢i
pracovisté, samostatneé resi vyzkumné projekty a podileji se na vzdélavaci ¢innosti fakulty.

Védecti pracovnici: Jejich prava a povinnosti jsou vymezeny pfedevsim Organizac¢nim fadem FROV

JU, pracovni smlouvou a dalSimi vnitfnimi pfedpisy fakulty a univerzity. Tito pracovnici jsou kli¢ovi
pro rozvoj védy a vyzkumu na fakulté, pficemz naroky kladené na jejich védeckou ¢innostprevysuji
minimalni pozadavky stanovené pro akademické pracovniky:

1. Ve dvou po sobé nasledujicich letech musi jako prvni nebo posledni autor publikovat alespon
tfi prace v kategorii Jimp — recenzovany ¢lanek v databazi Web of Science — Science Citation Index
Expanded. Jeden ¢lanek je mozné nahradit nasledujicimi vystupy:B — odborna kniha, P — patent
s licenci, Ztech — ovecena technologie, Zpolop — poloprovoz nebo Nmet — metodika dle platného
opatreni dékana ,Uvadéni adresy na publikacich, dékovani projektlim, jednorazové odmény za
vysledky zaméstnanct FROV JU dosaZzené podle RIVu a vedeni publikacnich seznam(”.

2. Musi byt feSitelem, spoluresitelem nebo ¢lenem tymu védecko-vyzkumného projektu
financovaného z G¢elovych prostiedkd CR ¢&i EU (~Zakon 130/2002 Sb. o podpofe vyzkumu a vyvoje
v platném znéni, ¢i obdobny ekvivalent v legislativé EU, a dalSich souvisejicich pfedpist) uréeného
k financovani vyzkumu na fakulté. Rovnéz je uznatelna realizace zakdzek smluvniho vyzkumu dle
jeho definice vyplyvajici z Ramce spoleéenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci. Tyto
aktivity musi byt ovéritelné v archivu navrht projektl ¢i zprav projektd a smluv na fakulté.
Povinnosti uvedené v bodech 1 a 2 musi zaméstnanci splnit nejpozdéji do dvou let od zatazeni na
pozici védeckého pracovnika na FROV JU. Védecky pracovnik neni povinen zabezpecovat vyuku ani
vést zavérecné prace studentl a nema statut akademického pracovnika. Védecti pracovnici jsou
zatazeni do 10.-13. mzdové tfidy dle Pfilohy €. 1 platného Mzdovému predpisu JU. Védecky
pracovnik musi dosdhnout minimdlné titulu Ph.D. &i jeho ekvivalentu. Vyjimku tvofi pozice
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védeckého, vyzkumného a vyvojového asistenta, kterd byva zpravidla obsazovana studenty
doktorského studia. Seznam védeckych pracovniki FROV JU je personalistkou priibézné veden
a aktualizovan na sdileném disku S s:\000 INTERNi INFORMACE CELOFAKULTNI - GENERAL
INTERNAL INFORMATION\010 Pfilohy k Opatfenim dékana - Annex of MD\Seznam pracovnikd
FROV JU\.

Postdoktorandsti (juniorsti) pracovnici (postdoktorandi): Mezi postdoktorandy spadaji védecti

nebo akademicti pracovnici na fakulté s titulem Ph.D. ¢i jeho ekvivalentem na pocdatku jejich
profesni kariéry. Zpravidla spadaji do vékové kategorie 28—37 let. Podminkou pro zarazeni
pracovnika do této kategorie je ukonceni doktorského studia nejpozdéji osm let pred nastupem
na danou pozici. Tato lhGta mlzZe byt prodlouzena o dobu materské ¢i rodicovské dovolené,
dlouhodobé nemoci (nad 90 dni) ¢i péce o ¢lena rodiny (nad 90 dni). Posdoktorandi jsou pfijimani
na FROV JU na zdkladé vybérového tizeni na dobu urcitou, maximalné na tfi roky, s moznosti
prodlouZeni az o dva roky. Pti rozhodovani o prodlouzeni se zohledriuje dosavadni tvlrci ¢innost.
Maximalni délka postdoktorandské pozice je pét let, pficemz tato doba se prodluzuje o obdobi
stravené na matefiské ¢i rodicovské dovolené. Postdoktorandi jsou obvykle zafazeni do 11. mzdové
tfidy dle Prilohy ¢. 1 platného Mzdového predpisu JU. Béhem trvani pracovniho poméru na
postdoktorandské pozici se o¢ekdva absolvovani odborné zahranicni staze mimo rodnou zemi
a Slovensko v souvislé délce minimalné 12 mésica. Pokud je staz realizovana formou pracovniho
poméru u zahranicni instituce, pracovni pomér na FROV JU je bud prerusen (neplacené volno),
nebo ukoncen s pfislibem jeho opétovného uzavreni po Uspésném dokonceni staze. V pripadé
navratu postdoktoranda na FROV JU zohlednuje jeho vedouci dosavadni tvaréi cinnost
postdoktoranda. Podle této ¢innosti mlzZe vedouci pozadat kolegium feditele a nasledné kolegium
dékana o schvaleni zmény pracovni smlouvy na dobu neurditou se zarazeni postdoktoranda na
védeckou ¢i akademickou pozici bez nutnosti vyhlaseni vybérového fizeni. V opacném pfripadé
nedojde k prodlouZeni stavajici pracovni smlouvy. Postdoktorandi po péti letech jejich plsobeni
na FROV JU, pokud spliuji poZadovana kritéria tvlrci ¢innosti, mohou také prejit na bézné pozice
védeckych nebo akademickych pracovnikd. V tomto pripadé je nutné, aby tito postdoktorandi
Uspésné prosli vybérovym fizenim, které musi byt vypsano 3-6 mésicli pred koncem jejich smlouvy
na FROV JU, tzn. pfed koncem pétiletého obdobi jejich postdoktorandské pozice na fakulté. Za
v€asné vyhldseni tohoto vybérového fizeni je na fakulté zodpovédnd personalistka spolecné
s vedoucim daného postdoktoranda.

Postdoktorandi mohou byt interni nebo externi. Interni postdoktorandi jsou absolventi
doktorského studia na FROV JU. Externi postdoktorandi absolvovali doktorské studium mimo
FROV JU.

Seznam postdoktorandl FROV JU je personalistkou pribézné veden a aktualizovan na sdileném
disku S s:\000 INTERNi INFORMACE CELOFAKULTN{ - GENERAL INTERNAL INFORMATION\010
Prilohy k Opatfenim dékana - Annex of MD\Seznam pracovnik(i FROV JU\.
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Studenti doktorského studia (Ctyfi roky studia): Jejich prava a povinnosti se fidi prislusnymi rady
a opatfenimi, predevsim platnym znénim Studijniho a zkuSebniho fadu doktorskych studijnich
programl JU a FROV JU, kde jsou jasné nastaveny podminky a kritéria kvality studia. VSichni

studenti doktorskych studii v prezencni formé pusobici v laboratorich FROV JU se stavaji po dobu
studia zaméstnanci fakulty na pozicich védeckych, vyzkumnych a vyvojovych asistentl se
zarazenim do 10. mzdové tfidy dle Mzdovému predpisu JU s minimdlnim dvazkem 10 %. Pokud ma
prislusna laboratof moznost a dostatek financ¢nich prostfedkd alokovanych v Ucelové fesenych
projektech, mizZze u doktorskych studentl zapojenych do aktivniho feseni takovychto projekt(
dojit k navyseni pracovniho Uvazku az na 50 %. Toto navySeni Uvazku je nutné pfedem projednat
u kazdého studenta v kolegiu feditele a nasledné v kolegiu dékana.

Studenti maji ndrok na doktorsky studijni ptijem a dalsi stipendia v souladu se zakonem o vysokych
Skolach, Stipendijnim radem JU a platnymi vnitfnimi predpisy fakulty. U doktorskych studentl je
pozadovdna vedle vlastni odbornosti a specializace i certifikovana znalost anglického jazyka na
Urovni B2.

Po skonceni standardni doby Ph.D. studia (4 roky) nebude u student(, ktefi si budou prodluzovat
studium, povoleno mit na FROV JU navyseny pracovni Gvazek (vyssi nez 10 %) a ani realizovat
jakykoliv ptrestup na jiné typy pozic v ramci FROV JU. V 6. roce studia nebude povolen zadny
pracovni Uvazek. Vyjimky povoluje dékan napf. ze zdravotnich dlivodu a dalSich divod( hodnych
zvlastniho zfetele.

Obhajoby doktorskych praci, véetné sepsani samotné zavérecné disertacni prace, jsou realizovany
vyhradné v angli¢tiné. Doktorand ma vyhody jak studenta, tak zaméstnance fakulty. Po Uspésné
obhajobé muze nastoupit na fakulté do pracovniho poméru jako postdoktorand, a to na zakladé
vybérového fizeni, pokud je jeho zapojeni perspektivni z pohledu rozvoje fakulty a vyzkumného
centra CENAKVA.

Lektofi a vysokoskolsti pedagogové: jsou pracovnici, ktefi realizuji prevazné vzdéldvaci ¢innost na

fakulté, a to v ramci akreditovanych studijnich program( i programl celoZivotniho vzdélavani.
Pracovnici, ktefi se kromé vzdélavaci ¢innosti zapojuji i do védeckych, vyzkumnych, vyvojovych,
inovacnich nebo jinych tvarcéich ¢innosti ve svém oboru jsou lektory a spadaji pod akademické
pracovniky s9. mzdovou tfidou dle Mzdového predpisu JU. V opacném pfripadé se jedna
o vysokosSkolské pedagogy, ktefi spadaji mezi neakademické pracovniky se zatazenim do 6.
mzdové tridy.

Odborni _pracovnici: Naroky na odborné pracovniky jsou v oblasti védy a vzdélavani vyssi nez

u technickych pracovnikl. Odborni pracovnici jsou zarfazeni do 6. mzdové tridy dle Pfilohy €. 2
platného Mzdového predpisu JU, a to s pozadavkem minimalné bakalarského stupné vzdélani. Je
Zadouci, aby odborni pracovnici nezbytni pro zakladni chod laboratore ¢i pracovisté a dlouhodobé
(obvykle vice nez 5 let) vykazujici kvalitné odvedenou praci, byli zaméstnani na dobu neurditou.

Z4tisi 728/11, 389 01 Vodiany, Ceska republika T/ +420 387 774 733 www.frov.jcu.cz
Vyfizuje: Ing. Eva Slabsi

6


http://www.frov.jcu.cz/

Fakulta rybarstvi Jihoceska univerzita
a ochrany vod v Ceskych Budég&jovicich

Administrativni pracovnici: Jedna se o kategorii zaméstnancu zarazenych na rliznych pracovnich
pozicich vykonavajici administrativni ¢innosti (asistentky, odborni referenti, projektovi manazefi
apod.). Maji minimalné stredoskolské vzdélani s maturitou. Podle odbornosti vykonavané prace

byvaji zafazeni od 5. do 8. mzdové tfidy dle PFilohy €. 2 platného Mzdovému predpisu JU. Podileji
se na servisni ¢innosti nezbytné pro chod fakulty. Je Zadouci, aby administrativni pracovnici
nezbytni pro zdkladni chod FROV JU, dlouhodobé vykazujici kvalitné odvedenou praci (obvykle vice
nez 5 let), byli zaméstnani na dobu neurcitou.

Technicti_pracovnici: Jsou dileZiti pro fungovani pracovist a laboratoti, avsak nemaji statut
odborného, védeckého ¢i akademického pracovnika. Jsou obvykle zaméstnani se zafazenim od 4.

do 6. mzdové ttidy dle Prilohy €. 2 platného Mzdovému predpisu JU, a to s pozadavkem minimalné
Uplného stifedoskolského vzdélani. Je mozné a ucelné, aby technici, ktefi maji na starosti vnitfni
chod laboratofi a pracovist byli zafazeni mezi odborné pracovniky. Je Zadouci, aby technici
nezbytni pro zakladni chod laboratofi ¢i pracovist a dlouhodobé vykazujici kvalitné odvedenou
praci (obvykle vice nez 5 let), byli zaméstnani na dobu neurcitou.

Provozni asistenti: Ziskavaji prvni pracovni zkuSenosti na provoznich pracovistich fakulty. Jsou

zaméstndni na dobu urcitou v délce 1 roku, se zafazenim do 6. mzdové ttidy dle Ptilohy ¢. 2
platného Mzdovému predpisu JU, a nemaji statut odborného, védeckého ¢i akademického
pracovnika. Zpravidla se jedna o absolventy bakalarského ¢i magisterského studia FROV JU i
pribuzného oboru jiné univerzity, ktefi byli ptijati nejpozdéji do 2 let po ukonceni studia. Po
uplynuti ro¢niho plsobeni na fakulté je moiné jejich dalsi zaméstnani na jiné pozici, a to za
predpokladu, Ze tito zaméstnanci uspéji v novém vybérovém fizeni.

Timto opatfenim se zrusuje Opatfeni dékana ¢. 15/2023
Toto opatieni dékana bylo projednano v kolegiu dékana dne 10. 10. 2025 a nabyva Ucinnosti dne
1.11.2025.

prof. Ing. Tomas Policar, Ph.D., v.r.
dékan FROV JU
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