Fakulta rybarstvi Jihoceska univerzita
a ochrany vod v Ceskych Budég&jovicich

¢.j. JU/2026/010014 Vodnany, 13. dubna 2026

Opatieni dékana ¢. 5/2026
Odmeény, pobidkovy pfiplatek a vykonnostni prémie zaméstnancu
FROV JU

Opatreni dékana slouZi jako podklad pro feditele, tajemnika, dékana a dalSi odpovédné
osoby pfi stanovovani odmén, pobidkovych pfiplatki a vykonnostnich prémii zaméstnancl
FROV JU a jeho ucelem je motivovat jednotlivé zaméstnance fakulty. VSichni odpovédni
zaméstnanci by se méli timto opatfenim fidit, neni-li tim ohrozena rozpoctova kazen pfislusné
organizacni jednotky.

I. ODMENY
1) Jednorazova odména za ziskani projektu s financemi pro FROV JU s vyplatou:

e U projektti do 10 mil. K¢ (véetné) pro FROV JU — 300 K¢ za kazdych celych 100 tis.
K¢ (napf. projekt ve vysi 5 670 000 K¢ — jednordzovd odména 56 x 300 K¢);

e U projektti vrozmezi 10 az 100 mil. K¢ (véetné) pro FROV JU — pevna sazba 30 tis.
K¢ a od ¢astky 10 mil. K¢ pak 1,2 tis. K¢ za kazdych celych 500 tis. K¢ (napf. projekt
ve vysi 10 720 000 — jednordzova odména 30 000 K¢ + 1 200 K¢);

e U projektd nad 100 mil. K¢ — pevna sazba 250 tis. K¢ a od ¢astky 100 mil. K¢ pak
600 K¢ za kazdych celych 500 tis. K¢;

Odmeéna za ziskani projektu je vyplacena zpravidla za takovy projekt, ktery vzesel
z verejné soutéze mimo JU. Patfi sem zejména mezinarodni projekty (napt. Horizon
Europe, Interreg apod.) a narodni projekty (napf. GACR, NAZV, TACR, OP JAK apod.),
s vyjimkou projekt OP Rybarstvi, kde se odmény resi jinym zplsobem.

V pfipadé, e projekt byl soutéZen v ramci JU (projekty jako napf. GAJU tym, TACR
spravované Kancelafi transferu technologii JU, FSP, PPSR apod.), neni na vyplaceni
odmény automaticky narok. Odména musi byt vidy predem odsouhlasen reditelem
Ustavu/centra a dékanem fakulty.

V nejasnych pripadech rozhodne o pfidéleni odmény dékan fakulty. Dékan fakulty
odménu nepridéli, pokud s tim nebude souhlasit pfikazce, z jehoz rozpoctu ma byt
odména pfidélena.

O vyplatu zada resitel prikazce (zpravidla reditele soucdsti nebo tajemnika) a nasledné
dékana fakulty po podpisu smlouvy. Zddost musi byt podana nejpozdéji v prvnim roce
ucinnosti smlouvy. Castky budou vyplaceny z rozpoctu prislu$né organizaéni jednotky.
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2) Dosazeni uznatelného vysledku védy a vyzkumu - 400 K¢ za 1 bod.
Castky budou vyplaceny z rozpoctu ptisluiné organizaéni jednotky, pod kterou spadd
pracovisté, z néhoz pochazeji odménované osoby.

3) Jednorazova odména za hospodaiskou ¢innost se vyplaci maximalné do vyse 20 %
z vynosU (fakturovana ¢astka bez DPH), véetné socidlniho a zdravotniho pojisténi. Vysi
odmeény urcuje feditel pro svoji soucast, tajemnik pro dékanat a dékan pro kolegium
dékana a studijni pracovisté, a to zejména s ohledem na ziskovost a hospodarnost.
Odmény budou vyplaceny z rozpoctu pfislusné organizacni jednotky nebo zakazky.
Odmeéna bude vyplacena pouze v pripadé, Ze jeji vySe nebude presahovat dosazeny
pfiméreny zisk u konkrétni zakazky. Do odmén za hospodarskou Cinnost se nepocitaji
odmeény za prondjem ubytovani a prostor na FROV JU a vozového parku. Odmény za
tyto ¢innosti jsou vyplaceny jednou ro¢né dékanem (vétSinou na konci roku), a to
v podstatné nizsi vysi.

4) Odmény pro cleny fesitelského tymu a dalsi osoby, které se na feseni podileji, za
jejich aktivni Ucast pfi feSeni projektu navrhuje odpovédny resitel projektu. Maximalni
vySe odmény je odvisla od pobidkového priplatku, ktery ma odpovédny fesitel za tento
projekt pfiznany, a to maximalné v jeho polovic¢ni vysi. Tato odména muze byt pfiznana
maximalné na dobu jednoho roku (leden — prosinec), a to i opakované po dobu trvani
projektu. Po schvdleni reditelem uUstavu je odména vyplacena z rozpoctu Ustavu, kde
je projekt fesen.

Odmeény dle tohoto odstavce budou pfiznany nejdfive od prvniho dne nasledujiciho
mésice po podpisu smlouvy. V ptipadé, Ze z objektivnich dlvodl bude smlouva
podepsana az po datu zahajeni feseni projektu, ktery je ve smlouvé uvedeny, ma resitel
moznost pozddat o doplaceni vySe odmény i za mésice zpétné. Tato Uprava se vztahuje
na projekty s pocatkem reSeni od 1. ledna 2026 a pozdé;ji.

5) Jednorazova odmeéna ve vysi 5 000 K¢ pro Skolitele z FROV JU za kazdého studenta
doktorského studijniho programu v prezencni formé studia realizovaného na FROV
JU, ktery uspésné obhaji svoji disertacni praci. Odménu navrhuje prodékan pro
pedagogickou ¢innost automaticky po Uspésné obhajobé.

6) Kvartalni odmény — jejich vysi navrhuje vedouci pracovnik pro své podfizené,
v odtivodnénych pfipadech i pro dalsi zaméstnance FROV JU, ptipadné i JU. Kvartdlni
odmény schvaluji vzdy prikazce operace a dékan fakulty. Dékan dbda na to, aby vyse
kvartalnich odmén vramci organizacnich jednotek odpovidala poctu jejich
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zaméstnanc, s prihlédnutim k celkovému objemu dalSich odmén a charakteru ¢innosti
téchto soucasti.

7) Odmeény za zasluhy — fakulta poskytne zaméstnanci odménu:

a) k ocenéni jeho pracovnich zasluh pfi vyroci 10 let ve vysi 5 000 K¢, 15 let ve vysi 7 000
K¢, 20 let a kazdych dalSich 5 let trvani hlavniho pracovniho poméru na fakulté ve vysi
10 000 K¢,

b) pti dovrSeni padesati let véku (v zavislosti na délce pracovniho poméru na fakulté)
ve vys$i 5 000 K¢ (od 5 do 10 let), ve vysi 10 000 K¢ (nad 10 let),

c) pri prvnim skonceni pracovniho poméru na fakulté po nabyti naroku na starobni
dlchod nebo po pfiznani invalidniho dlichodu Ill. stupné ve vysi 6 000 K¢ (pfi délce
pracovniho poméru od 1 do 10 let) a ve vysi 10 000 K¢ (pfi délce pracovniho poméru
nad 10 let).

Pfislusné castky odmén budou vypldceny 50 % z rozpoctu pfislusné organizacni
jednotky, je-li relevantni, a 50 % z rozpoctu dékanatu (centra).

Pro zaméstnance s nizSim nez 100% uUvazkem se odmeéna krati umérné vysi Uvazku v
dobé vyplaceni odmény.

Ostatni pripadné odmény a prispévky se fidi platnou Kolektivni smlouvou uzavienou
mezi JU a Koordina¢ni odborovou radou JU.

Il. VYKONNOSTNI PREMIE

Vyse vykonnostni prémie se upravuje s ohledem na ocenéni kvality vykonavané prace
a aktualné dosahovanych pracovnich vysledk(l zaméstnancq, a to zpravidla na zacatku
nebo v poloviné kalendarniho roku. Na pfiznani vykonnostni prémie nema
zaméstnanec pravni narok. Vykonnostni prémie je blize definovéna v Casti IV. Cl. 11
Mzdového predpisu JU.

a) Za komplexni a pravidelné hodnoceni aktivit védeckych a akademickych
pracovniku

Podle nové zavadéného systému hodnoceni akademickych pracovnikll zahrnujici
nasledujici parametry: 1) pocet oducenych hodin, 2) pocet studentli na vyucovanych
pfedmétech, 3) charakter predmétu (vyucovany pravidelné ¢i nepravidelné), 4) roli
garanta v ramci vyucovaného pfedmétu, 5) garantovani studijnich programi, 6)
koordinace studentskych praxi, 7) pocet obhajenych zavérecnych Bc., Magr.
a disertacnich praci, 8) pocet vedenych Ph.D. student( ve standartni dobé studia a 9)
dalsi aktivity akademickych a védeckych pracovnikl jako jsou: dosazené RIV body,
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Cetnost prvniho a posledniho autorstvi, mnozZstvi feSenych projektli a objem
hospodarské cinnosti je moiné upravit vysi vykonnostni prémie u jednotlivych
pracovnikl na zakladé pravidelného kazdoro¢niho hodnoceni zaméstnanctd FROV JU.

b) Za ostatni aktivity

PFimy nadtizeny zaméstnance, feditel pfislusné soucasti, tajemnik ¢i dékan fakulty maji
také moZnost navrhnout pfiznani vykonnostni prémie zaméstnancim za dalsi aktivity
¢i dovednosti, jez nejsou uvedeny vyse. Vidy musi byt jasné uvedeno, za co je dana
vykonnostni prémie navrhovdna. Zménu vykonnostni prémie vidy schvaluje dékan
fakulty. Pfiznani vykonnostni prémie musi predchdazet projednani navrhu, a to zpravidla
pfi pravidelném kazdoro¢nim hodnoceni zaméstnanct fakulty.

Il. POBIDKOVY PRIPLATEK

Pobidkovy pfiplatek slouzi k motivaci zaméstnancu ziskavat a aktivné se zapojovat do
Fedeni ziskdvanych projekt(l. Pobidkovy ptiplatek je blize specifikovan v &asti ll. Cl. 8
Mzdového predpisu JU.

a) Zafeseni projektt
Odpovédny resitel:

e Odpovédny resitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) do 0,5 mil. K¢/rok (véetné) —
1 000-1 500 K¢

e Odpovédny fesitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) do 2 mil. Ké/rok (véetné) —
2 000-6 000 K¢

e Odpovédny fesitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) do 3 mil. Ké/rok (véetné) —
5 000-9 000K¢

e Odpovédny fesitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) do 4 mil. Ké/rok (véetné) —
7 000-12 000 K¢

e Odpovédny fesitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) do 5 mil. Ké/rok (véetné) —
10 000-15 000 K¢

e Odpovédny resitel projektu (¢i jeho ¢asti na FROV JU) nad 5 mil. Ké/rok — o vysi
pobidkového pfiplatku rozhoduje kolegium dékana na podnét feditele uUstavu,
tajemnika nebo dékana fakulty.

Clen Fesditelského tymu

e Reditel prisluiné soucasti, nebo tajemnik, po odsouhlaseni dékanem, maji na
podnét hlavniho resitele projektu v pripadech hodnych zfetele, zejména s ohledem
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na vyznamnost projektu, jeho rozsah, pfinos, rozpocet apod. (napf. projekt typu
GACR EXPRO, ERC, vyznamny EU projekt), moZnost navrhnout p¥iznani pobidkového
pfiplatku pfisluSnym zaméstnancim, ktefi se aktivné podileji na feSeni daného
védecko-vyzkumného projektu.

e Clen fesitelského tymu musi mit alespofi 10% uvazek na daném projektu. Celkovy
pobidkovy priplatek pro ¢leny resitelského tymu se mize pohybovat max. do vyse
pobidkového pfiplatku pfiznaného odpovédnému fesiteli za tento projekt.

e V ptipadé, Ze bude vyuzita tato moznost pfiznani pobidkového poplatku, nelze
jiz pfizndvat zaméstnanci odménu dle Cl. I, Odst. 4.

Pobidkovy pfiplatek pro hlavniho resitele je zpravidla pfizndvan na podnét tajemnika
po odsouhlaseni vedoucim laboratore (v ptipadé, Ze je hlavnim feSitelem projektu ¢len
laboratore), feditelem Ustavu a dékanem (ve vSech pfipadech). Tento pobidkovy
pfiplatek se vztahuje na projekty, které vzesly z verejné soutéze mimo JU, jako jsou
mezinarodni projekty (napf. Horizon Europe, Interreg apod.) a narodni projekty (napf.
GACR, NAZV, TACR, OP JAK apod.), s vyjimkou projektli OP Rybafstvi, kde se odmény
fesi jinym zpUsobem.

V pripadé, Ze projekt byl soutézen v ramci JU, neni na pfiznani pobidkového priplatku
automaticky narok. Pfiznani pobidkového priplatku musi byt vidy predem
odsouhlaseno feditelem Ustavu/centra a dékanem fakulty (napt. projekty GAJU tym,
TACR spravované Kancelafi transferu technologii JU, FPS, PPSR apod.).

V nejasnych pfipadech bude o pfidéleni pobidkového pfiplatku rozhodovat dékan
fakulty. Dékan pobidkovy pfiplatek nepridéli, pokud s tim nebude souhlasit prikazce,
z jehoZ rozpoctu ma byt pobidkovy pftiplatek pridélen.

Pobidkovy pfiplatek je pfiznavana na dobu trvani prislusného projektu/projektd nebo
na dobu Ucasti daného ¢lena tymu na feSeni projektu. Pobidkovy pfiplatek je hrazen
v ramci rozpoctu prislusné organizacni jednotky ci pfrislusnym podilem ze zdroja
a organizacnich jednotek, z nichzZ je dané osobé vyplacena mzda.

Pobidkovy pfiplatek dle tohoto odstavce bude pfiznan nejdfive od prvniho dne
nasledujiciho mésice po podpisu smlouvy. V pripadé, Ze z objektivnich ddvod( bude
smlouva podepsana aZz po datu zahajeni reSeni projektu, ktery je ve smlouvé uvedeny,
ma fesitel moinost pozadat o doplaceni ¢astky, ktera by pfipadla na pobidkovy
priplatek i za mésice zpétné. Pokud feditel Ustavu/centra a dékan fakulty tuto Zadost
schvali, bude doplaceno formou jednorazové odmény. Tato Uprava se vztahuje na
projekty s pocatkem feSeni od 1. ledna 2026 a pozdéji.
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V pripadé, kdy nebude mozné pfriznat hlavnimu fresiteli ¢i Clenovi tymu projektu
pobidkovy pftiplatek, bude tento pfiplatek nahrazen vykonnostni prémii s pravidly
shodnymi pro pobidkovy pfiplatek.

U vSech projektd, u nichz je hlavnimu tesiteli nebo dalsSim ¢lendm tymu aktudlné
prizndna vykonnostni prémie dle predchoziho opatfeni dékana (¢. 1/2025), se tato
vykonnostni prémie méni na pobidkovy pfiplatek s ucinnosti od 1. 4. 2026.

Timto opatfenim se zrusuje Opatreni dékana ¢. 1/2025.
Toto Opatreni dékana nabyva ucinnosti dne 13. 4. 2026.

prof. Ing. Tomas Policar, Ph.D., v. .
dékan FROV JU
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