Fakulta rybaistvi Jiholeska univerzita
a ochrany vod v Ceskych Budéjovicich

¢.j. JU/09/00408/20 Vodnany, 16.1.2020

Opatieni dékana ¢. 1/2020
Metodika k Mzdovému predpisu JU
(dale jen Opatreni dékana)

Uvod

Opatfeni dékana dopliiuje a dopracovdva aktudlné platny Mzdovy predpis JihoCeské
univerzity v Ceskych Budgjovicich registrovany Ministerstvem 3kolstvi, mlddeze a
télovychovy podle §36 odst. 2 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a
doplnéni dalSich zakonli (zakon o vysokych Skolach) dne 16. 8. 2017 (dale jen Mzdovy
piedpis JU) dle povinnosti stanovené timto predpisem a Opatfenim rektora R 362 z 10.
10. 2017.

Opatieni dékana predstavuje poZadovanou metodiku k Mzdovému predpisu JU
vyddvanou kazdou soucasti JU nejpozdéji k datu stanovenému v pfislusném opatfeni
rektora JU.

FROV JU timto Opatifenim dékana pIni svou povinnost vytvoreni vlastni normy definujici
metodiku pfirfazeni konkrétniho mzdového tarifu jednotlivym zaméstnancim. Tuto
normu schvaluje Akademicky senat FROV JU a pfijaté znéni je zvefejnéno ve verejné ¢asti
internetovych stranek fakulty, véetné Gidaji o jeji platnosti a G¢innosti.

Opatreni dékana taktéZ upresniuje horni hranice vykonnostni prémie, navrhovani a
schvalovani mimoradnych odmén.

Opatieni dékana je koncipovano jako komentovany doprovodny text se zvyraznénim
zmén, upiesnénim postupl pro snazsi aplikaci Mzdového predpisu JU dle jeho struktury a
¢lenéni na FROV JU.

Oddil |
VSeobecné ustanoveni
Clanek 1
Uvodni ustanoveni
(bez dopinéni a upfesnéni)
Clanek 2

Mazda, formy mzdy

r
-
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(bez dopinéni a upresnéni)

Ooddil il

Odmeénovani akademickych a védeckych pracovniki

Clanek 3
Mzdové tarify

(doplnéni a upresnéni)

Zaméstnanci, ktery je akademickym ¢i védeckym pracovnikem, pfislusi mzdovy tarif
stanoveny v rdmci mzdového rozpéti uvedeného v Priloze ¢. 3 Mzdového predpisu JU pro
mzdovou tfidu, do které je zafazen, nestanovi-li tento Mzdovy predpis JU jinak.

Clanek 4
Zafazovani akademickych a védeckych pracovnikii do mzdové tridy

(doplnéni a upFesnéni)

(1) Akademicti a védelti pracovnici jsou zarazovani do mzdovych tfid na zakladé druhu
prace sjednaného v pracovni smlouvé, vsouladu s kvalifikatnimi pozadavky (stupen
vzdélani, akademicky titul, védecka hodnost) a podle nejnarocné;jsi vykondvané pracovni
¢innosti. K dosaZeni vy$siho, nez potrebného stupné vzdélani se nepfihlizi.

(2) Akademicti a védecti pracovnici jsou zafazovani do mzdovych tfid podle Pfilohy €. 1
Mzdového predpisu JU — Pracovni €innosti akademickych a védeckych pracovniki podie
narocnosti prace.

(3) Pokud se vyskytnou prace, které nelze podle Pfilohy ¢. 1 Mzdového predpisu JU
zaradit, vypracuje prislusny pfimy nadfizeny zaméstnanec podrobny popis této ¢innosti a
navrhne podle kvalifikacnich pozadavk(, narolnosti, odpovédnosti a dalSich kritérii
vykonavané prace zarazeni do prislusné mzdové tiidy. O zafazeni rozhodne rektor nebo
dékan.

Clanek 5
Stanoveni vy$e mzdového tarifu akademickym a védeckym pracovnikim

(dopinéni a upresnéni)

(1) Vysi mzdového tarifu vramci mzdového rozpéti podle ¢lanku 3 navrhuje
akademickému a/nebo védeckému pracovnikovi na zakladé posouzeni délky odborné
praxe vyuZitelné pro vykon prace tohoto pracovnika, pfinosu pro vzdéldvaci, resp.
vyzkumny obor a sloZitosti vykondvané prace primy nadfizeny zaméstnanec v souladu s
vhitfni normou dané soudasti JU (€lanek 2, odstavec 7 Mzdového predpisu JU). Pfitom
pFihlizi k vy$i mzdovych tarifG akademickych a védeckych pracovnik(, které fidi a ktefi
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jsou s obdobnym charakterem vykondvané pracovni ¢innosti zafazeni do stejné mzdové
tridy jako zaméstnanec, kterému je mzdovy tarif navrhovan.

V souladu s vnitini normou, tedy Opatfenim dékana bude vyse mzdového tarifu
stanovena podle stupnice mzdovych tarifi uvedenych v pfiloze ¢. 1 Opatreni (Stupnice
mzdovych tarifii podle mzdovych tfid a mzdovych stupiiti) pro mzdovou tfidu a mzdovy
stupen, do kterych je zaméstnanec zarazen, nestanovi-li Mzdovy predpis JU jinak.

(2) Vysi mzdového tarifu stanovi na zakladé navrhu podle odstavce 1 dékan.

(3) Zménu vyse mzdového tarifu akademického anebo védeckého pracovnika navrhuje
pfimy nadfizeny zaméstnanec na zakladé stejnych kritérii, ktera jsou pouzita pro
stanoveni vySe mzdového tarifu.

Oddil Ill.
Odménovani neakademickych zaméstnancii

Clanek 6
Mzdové tarify

(doplnéni a upresnéni)

Zaméstnanci, ktery neni akademickym ¢i védeckym pracovnikem (ddle jen neakademicky
zaméstnanec), pfislusi mzdovy tarif stanoveny v ramci mzdového rozpéti uvedeného

v Pfiloze ¢. 4 Mzdového pfedpisu JU pro mzdovou tfidu, do které je zafazen, nestanovi-li
tento Mzdovy predpis JU jinak.

Clanek 7
Zarazovani neakademickych zaméstnanch do mzdové tFidy

(dopinéni a upfesnéni)

(1) Neakademiéti zaméstnanci jsou zafazovani do mzdovych tfid na zakladé druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé, v souladu s kvalifikaénimi pozadavky (stupen vzdélani) a
stupné vzdélani se nepfihlizi.

(2) Neakademiéti zaméstnanci jsou zafazovani do mzdovych tfid podle Pfilohy €. 2
Mzdového predpisu JU — Pracovni ¢innosti neakademickych zaméstnanch podle
naroc¢nosti préace.
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(3) Pokud se vyskytnou prace, které nelze podle Ptilohy ¢. 2 Mzdového predpisu JU
zatadit, vypracuje pfisludny pfimy nadfizeny zaméstnanec podrobny popis této ¢innosti a
navrhne podle kvalifika¢nich poZadavkd, naro¢nosti, odpovédnosti a dalSich kritérii
vykonavané prace zarazeni do prislusné mzdové tfidy. O zafazeni rozhodne rektor,
dékan, nebo feditel ucelového zarizeni.

Clanek 8
Stanoveni vySe mzdového tarifu neakademickym zaméstnanciim

(doplnéni a upresnéni)

(1) Vysi mzdového tarifu v ramci mzdového rozpéti podle ¢lanku 6 navrhuje
neakademickému zaméstnanci na zakladé posouzeni délky odborné praxe vyuziteiné pro
vykon prace tohoto zaméstnance a sloZitosti vykonavané prace pfimy nadrizeny
zaméstnanec v souladu s vnitfni normou dané soucasti JU (¢lanek 2, odstavec 7
Mazdového predpisu JU). Pfi tom prihliZi k vysi mzdovych tarifi zaméstnancu, ktefi jsou

s obdobnym charakterem vykondvané pracovni ¢innosti zafazeni do stejné mzdové tfidy
jako zaméstnanec, kterému je mzdovy tarif navrhovan.

V souladu s vnitfni normou, tedy Opatifenim dékana bude vyse mzdového tarifu
stanovena podie stupnice mzdovych tarifi uvedenych v pfiloze ¢. 1 Opatreni (Stupnice
mzdovych tarifii podie mzdovych tiid a mzdovych stupriii) pro mzdovou tridu a mzdovy
stuperi, do kterych je zaméstnanec zarazen, nestanovi-li Mzdovy predpis JU jinak.

(2) Vysi mzdového tarifu stanovi na zakladé navrhu podle odstavce 1, dékan.

(3) Zménu vyse mzdového tarifu neakademického zaméstnance navrhuje pfimy
nadfizeny zaméstnanec na zakladé stejnych kritérii, ktera jsou pouZita pro stanoveni vyse

mzdového tarifu.

(4) Vy3e mzdového tarifu se stanovi na 12 kalendarnich mésic(i po sobé jdoucich.
Nenastane-li divod ke zméné mzdového tarifu pro dalsich 12 kalendainich mésict anebo
nevyhotovi-li pfimy nadfizeny zaméstnanec navrh na zménu mzdového tarifu, prodiuZuje
se platnost vySe mzdového tarifu automaticky na dalSich 12 kalendédrnich mésica.

(5) Mzdovy tarif stanoveny zaméstnanci ve mzdovém vyméru nemuze byt bez souhlasu
zaméstnance pfi naplni prace odpovidajici uzaviené pracovni smlouvé zménén.

Ooddil IV.

Spolecna ustanoveni k odménovani akademickych a védeckych pracovnikii a
neakademickych zaméstnanci
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Clanek 9
Vykonnostni prémie

(dopinéni a upfesnéni)

(1) Vykonnostni prémie (ddle také jen ,prémie“) slouzi zejména k ocenéni kvality
vykonavané prace a aktualné dosahovanych pracovnich vysledka.

(2) vykonnostni prémie je vyjadiena absolutni ¢astkou v KC. Horni hranice prémie je
urcena vnitfni normou dané soucasti JU (¢lanek 2, odstavec 7 Mzdového predpisu JU).
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V souladu s vnitfni normou, tedy Opatienim dékana bude vyse horni hranice
vykonnostni prémie stanovena ndsledujicim zpiisobem:
Zaméstnanci, pracovnikovi, ktery dlouhodobé dosahuje vynikajicich pracovnich

vysledkii a ktery vykondvd zvldst vyznamnou Einnost, miiZe byt pfizndna prémie aZ do

(3) Na pfiznani vykonnostni prémie neméa zaméstnanec pravni narok.

(4) Navrh na pfiznani vykonnostni prémie a vysi této prémie vyhotovuje pfimy nadfizeny
zaméstnanec na zakladé hodnoceni zejména téchto kritérii:

a) akademicti a védecti pracovnici:

e kvalita pracovnich vysledk(li zaméstnance (vystupy hodnoceni akademickych
pracovnik();

e plnéni vétSiho rozsahu pracovnich Ukoll hodnocenym zaméstnancem nez
obdobné zarazenymi zaméstnanci.

b) neakademicti zaméstnanci:

e kvalita aktudlnich pracovnich vysledkli zaméstnance;

e pracovni vykonnost zaméstnance;

e plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukoll hodnocenym zaméstnancem nez
obdobné zafazenymi zaméstnanci;

O provedeném hodnoceni a o jeho vysledku uéini nadfizeny zaméstnanec pisemny
zaznam. DotCeny zaméstnanec ma pravo byt s vysledy hodnoceni seznamen a mize se
k nému vyjadrit.

Rozhodnuti o pfiznani vykonnostni prémie a jeji vySi Cini na zdkladé ndvrhu
zaméstnancova pfimého nadfizeného a s ohledem na ekonomickou situaci FROV JU
dékan.

(5) Vykonnostni prémie mlze byt zaméstnanci pfiznana na dobu nejméné jednoho
mésice a nejvyse na dobu jednoho roku.
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(6) V pripadé, Ze v priibéhu obdobi, na které byla vykonnostni prémie zaméstnanci
pfizndna, nastane vyznamna zména, jez by méla za nasledek odlisné hodnoceni dle
odstavce 4, je nadfizeny zaméstnanec opravnén navrhnout zvyseni, snizeni nebo
odejmuti vykonnostni prémie. O takovém navrhu je nadfizeny zaméstnanec povinen
u€init pisemny zaznam. Rozhodnuti o0 zméné vykonnostni prémie Cini na zdkladé navrhu
pfimého nadfizeného dékan.

(7) Nedojde-li do konce stanovené doby, na niZ je zaméstnanci pfizndna vykonnostni
prémie, k jeji zméné na dalsi zaméstnavatelem stanovené obdobi, nebo pokud dékan
zaméstnanci pisemné neoznami, Ze pfiznand vykonnostni prémie mu nebude na dalsi
obdobi pfizndna, plati, Ze vykonnostni prémie se znovu pfiznava na tutéz dobu, na kterou
byla ujednéna plvodné.

Clanek 10
Priplatek za vedeni a vykon funkce

(bez dopinéni a upresnéni)

Clanek 11
Pfiplatek za zastupovani

(bez dopinéni a upresnéni)

Clanek 12
Mzda, pfiplatek a ndhradni volno za praci pfescas

(bez doplnéni a upresnéni)

Clanek 13
Mazda, pfiplatek za noéni praci

(bez dopinéni a upfesnéni)

Clanek 14
Mzda, pfiplatek za praci v sobotu a nedéli

(bez dopinéni a upfesnéni)

Clanek 15
Mzda, pfiplatek a nahradni volno za prdci ve svatek
(bez dopinéni a upresnéni)

Clanek 16
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Mzda, pfiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a za sménnost
Clanek 17
MimoFadné odmény
(bez dopinéni a upresnéni)
Clanek 18
Odména za pracovni pohotovost

(bez dopinéni a upresnéni)

Oddil V.

Obecné ustanoveni o mzdé
Clanek 19
Splatnost mzdy
(bez dopinéni a upresnéni)
Clanek 20
Vyplata mzdy
(bez dopinéni a upresnéni)
Clanek 21
Sraika ze mzdy
(bez dopinéni a upresnéni)
Clanek 22
Zapoéet dlouhodobych sloZzek mzdy do priimérného vydélku
(bez dopinéni a upfesnéni)
Clanek 23
Fond odmén
(bez dopinéni a upfesnéni)
Clanek 24

Pfechodna a zavére¢na ustanoveni
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(bez dopinéni a upfesnéni)

Metodika k Mzdovému predpisu JU byla schvdlena Kolegiem dékana FROV JU dne
20.1.2020 a projedndna a schvalena Akademickym senatem FROV JU dne 4.2.2020.

MVDr. Eliska Zuskova, Ph.D. prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D.

predsedkyné AS FROV JU dékan FROV JU
Prilohy:

1) Stupnice mzdovych tarif( podle mzdovych tfid a mzdovych stupii

2) PIné znéni aktudiné platného Mzdového predpisu Jihoteské univerzity v Ceskych
Budéjovicich
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