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Výkonnostní prémie 

a 

(1) Výkonnostní prémie (dále také jen „prémie") slouží zejména k kvality 

vykonávané práce a dosahovaných pracovních 

(2) Výkonnostní prémie je absolutní v Horní hranice prémie je 

normou dané JU 2, odstavec 7 Mzdového JU). 

V souladu s normou_, tedy bude výše horní hranice 
výkonnostní prémie stanovena následujícím 

pracovníkovi_, který dosahuje vynikajících pracovních 
a který vykonává významnou být prémie až do 

výše 150 % jeho mzdového tarifu. 

(3) Na výkonnostní prémie nemá právní nárok. 

(4) Návrh na výkonnostní prémie a výši této prémie vyhotovuje 

na hodnocení zejména kritérií: 

a) a pracovníci: 

• kvalita pracovních (výstupy hodnocení akademických 

• rozsahu pracovních hodnoceným než 

b) 

• kvalita aktuálních pracovních 

• pracovní výkonnost 

• rozsahu pracovních hodnoceným než 

O provedeném hodnocení a o jeho výsledku písemný 

záznam. má právo být s výsledy hodnocení seznámen a se 

k 

Rozhodnutí o výkonnostní prem1e a její výši na návrhu 

a s ohledem na ekonomickou situaci FROV JU 

(5) Výkonnostní prémie být na dobu jednoho 

a nejvýše na dobu jednoho roku. 
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(6) V případě, že v průběhu období, na které byla výkonnostní prémie zaměstnanci 

přiznána, nastane významná změna, jež by měla za následek odlišné hodnocení dle 

odstavce 4, je nadřízený zaměstnanec oprávněn navrhnout zvýšení, snížení nebo 
odejmutí výkonnostní prémie. O takovém návrhu je nadřízený zaměstnanec povinen 

učinit písemný záznam. Rozhodnutí o změně výkonnostní prémie činí na základě návrhu 

přímého nadřízeného děkan. 

(7) Nedojde-li do konce stanovené doby, na niž je zaměstnanci přiznána výkonnostní 

prémie, k její změně na další zaměstnavatelem stanovené období, nebo pokud děkan 

zaměstnanci písemně neoznámí, že přiznaná výkonnostní prémie mu nebude na další 

období přiznána, platí, že výkonnostní prémie se znovu přiznává na tutéž dobu, na kterou 

byla ujednána původně. 

Článek 10 

Příplatek za vedení a výkon funkce 

(bez doplnění a upřesnění) 

Článek 11 

Příplatek za zastupování 

(bez doplnění a upřesnění) 

Článek 12 

Mzda, příplatek a náhradní volno za práci přesčas 

(bez doplnění a upřesnění) 

Článek 13 

Mzda, příplatek za noční práci 

(bez doplnění a upřesnění) 

Článek 14 

Mzda, příplatek za práci v sobotu a neděli 

(bez doplnění a upřesnění) 

Článek 15 

Mzda, příplatek a náhradní volno za práci ve svátek 

(bez doplnění a upřesnění) 

Článek 16 
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Mzda, příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí a za směnnost 

Článek 17 

Mimořádné odměny 

(bez doplnění a upřesnění) 

Článek 18 

Odměna za pracovní pohotovost 

(bez doplnění a upřesnění) 

Oddíl V. 

Obecné ustanovení o mzdě 

Článek 19 

Splatnost mzdy 

(bez doplnění a upřesnění) 

Článek 20 

Výplata mzdy 

(bez doplnění a upřesnění) 

Článek 21 

Srážka ze mzdy 

(bez doplnění a upřesnění) 

Článek 22 

Zápočet dlouhodobých složek mzdy do průměrného výdělku 

(bez doplnění a upřesnění) 

Článek23 

Fond odměn 

(bez doplnění a upřesnění) 

Článek 24 

Přechodná a závěrečná ustanovení 
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{bez doplnění a upřesnění) 

Metodika k Mzdovému předpisu JU byla schválena Kolegiem děkana FROV JU dne 
20.1.2020 a projednána a schválena Akademickým senátem FROV JU dne 4.2.2020. 

MVDr. Eliška Zusková, Ph.O. 
předsedkyně AS FROV JU 

Přílohy: 

, ',~U 
I 

prof. Ing. Pavel Kozák, Ph.O. 
děkan FROV JU 

1) Stupnice mzdových tarifů podle mzdových tříd a mzdových stupňů 

2) Plné znění aktuálně platného Mzdového předpisu Jihočeské univerzity v Českých 
Budějovicích 
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