. Jihoéeska univerzita
. . v Ceskych Budéjovicich

Rozvoj JU - Mezinarodni mobility

Vyjezd vyzkumného pracovnika juniora

Nazev instituce

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Nazev soucasti

Fakulta rybarstvi a ochrany vod

Nazev projektu

Rozvoj JU - Mezinarodni mobility Il

Nazev obsazované pracovni pozice

Junior pracovnik3_12_VP_FROV_Védy o zemédélstvi

Obor vyzkumu

Védy o zemédélstvi

Popis naplné prace

Mobilita bude zamérena na osvojeni si analyz sloZzeni mikrobiomu ve strevé a
dalSich vzorcich (zabra, sliz, krmivo, biologicky filtr) ve vztahu k pouzité dieté
a dalSich intervenci v rdmci intenzivniho chovu ryb. DilezZitou sou¢asti mobilty
bude vedle technického zvladnuti analyzy, pfedevsim biostatistické hodnoceni
vysledku a interpretace dat. Vyzkum bude zaméren na moznosti vyuziti hmyzi
moucky v krmivech pro ryby v¢etné hodnoceni Sirokého spektra vliv{, které se
zac¢lenénim novych ingredienci do receptur krmiv souvisi. Hlavni napini
laboratorni prace bude extrakce nukleovych kyselin z biologickych vzorkd,
extrakce DNA, stépeni RNA, kvantifikace DNA a amplifikace oblasti V3-V4 genu
16S rRNA. Prace bude probihat dle Illlumina metagenomickych standardnich
postupt (lllumina Inc, San Diego, USA). Nasledovat bude sekvenovani pomoci
pfistroje  MiSeq Illumina. Pracovnik se rovnéz seznami s technologii
intenzivniho chovu hmyzu s vyuzitim rlznych substratd. Vedle laboratorni
prace bude naplni prace i participace na krmném experimentu zaméreném na
alternativni zdroje proteinu s podilem na hodnocenych parametrech (chemické
sloZeni ryb a krmiva, kvantifikace pfijmu krmiva, stravitelnost zivin a kalkulace
produk¢nich ukazateld). V neposledni fadé se vyzkumna prace bude zahrnovat
fyzické zajisténi experimentd a denni péci o chované ryby.

Cile a oc¢ekavané piinosy

Cilem této mobility bude prohloubeni spoluprace s Turinskou univerzitou
(University of Torino) jakozto predni italskou univerzitou zabyvajici se
zavadénim novych zdroji do krmiv pro hospodarska zvifata véetné ryb a nabyti
novych a hlubsich znalosti analyz slozeni mikrobiomu a pochopeni vztaht mezi
slozenim mikrobiomu v rybach a v odchovném prostredi. Tyto zkuSenosti a
techniky by poté byly déle rozvijeny na FROV JU v budoucim vyzkumu vyzivy a
intenzivniho chovu ryb. DalSim prinosem mobility bude navazani novych
kontaktd (mimo osobu mentora) ¢i priprava spole¢ného Evropského projektu,
¢i dalSich spole¢nych experimentd.

Pozadavky na uchazece

Povinné pozadavky

Vyjezdy z CR - in house

7

Vyzkumny pracovnik
vyjezdy juniort z CR

Junior” -

Osoba vybrana pro Gc¢ast na mobilité Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniki
- juniord v zahrani¢i musi souc¢asné:

1. byt vyzkumnym pracovnikem - juniorem, ktery je studentem Ph.D. (v
instituci
se sidlem na Gzemi CR) nebo spliuje definici Post-doka (vyzkumny
pracovnik do 7 let po udéleni titulu Ph.D. ¢i jeho zahrani¢ni obdoby (Urovni
8 ISCED).

2. byt v dobé realizace mobility zaméstnancem prijemce dotace na minimalni
pracovni Uvazek 0,5 a mit doporuceni 3kolitele (jedna-li se o Ph.D.
studenta).

3. mit mentora v zahrani¢i, ktery musi splnit tato vykonnostni kritéria:

e H-index' - minimalni hodnota 8,5 v pfepoc¢tu dle normaliza¢ni tabulky
uvedené nize. Zdroj pro prepocet hodnoty h-indexu je Web of Science
nebo Scopus.

1 Vyzkumny pracovnik v socialnich a humanitnich védach vysi h-indexu nedoklada.
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The normalizing factor? f: hiv=fxh
Discipline f

Agricultural Sciences 1.27
Biology & Biochemistry 0.60
Chemistry 0.92
Clinical Medicine 0.76
Computer Science 1.75
Engineering 1.70
Environment/Ecology 0.88
Immunology 0.52
Materials Science 1.36
Mathematics 1.83
Microbiology 0.63
Molecular Biology & Genetics 0.44
Neuroscience & Behaviour 0.56
Pharmacology & Toxicology 0.84
Physics 1.00
Plant & Animal Science 1.08
Psychiatry 0.88
Space Science 0.74

podil na alespofi jednom mezinarodnim grantu ¢&i narodnim grantu
za poslednich 5 let jako reSitel ¢i spoluresitel zarover se nesmi jednat
o interni grant nebo mentor musi prokazat publikacni cinnost
evidovanou v databazi Thomson Reuters Web of Science, Scopus
nebo ERIH PLUS a zaroven publikace typu ,article”, ,book”, ,book
chapter”, Jetter” a Jreview - v poslednich
5 letech minimalné 3 publika¢ni vystupy.

Dalsi pozadavky

Ukoncené doktorské vzdélani v oboru Rybarstvi ¢i v pribuzném oboru.
Znalosti v oblasti statistiky a IT technologii

Dobra znalost anglického jazyka slovem i pismem.

Délka mobility min. 3 mésice

Misto vykonu prace

Italie

Uvazovany nastup

16. 9. 2022 (pracovni pomér na dobu urcitou do 30. 6. 2023)
16.9. 2022 - 16. 12. 2022 vyjezd vyzkumného pracovnika
17.12.2022 - 17. 6. 2023 - navratova faze na JU

Pracovni Givazek

0,8

2 Zdroj: Doing Hirsch proud; shaping H-index in engineering sciences.
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Mzda Smluvni mzda 85 000,- K¢ mési¢né hrubého

- Zajimavou praci v mezinarodnim kolektivu;

- Prijemné pracovni prostredi;

- Moznost osobniho i profesniho rozvoje (jazykové a zaméstnanecké
kurzy);

- Dalsi zaméstnanecké benefity (5 tydnd dovolené, stravenky,
zvyhodnéné mobilni volani, ¢i bankovni sluzby u partnerské banky, MS
Office zdarma pro soukromé vyuziti).

Nabizime

Pfi zajmu o pozici dolozte

Povinné dokumenty

Vyjezdy z CR - in house

Vyzkumny pracovnik ,junior” - | Osoba vybrana pro Uc¢ast na mobilité Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniki
vyjezdy juniort z CR - juniord v zahrani¢i musi minimalné dolozit:

e Diplom (pfipadné jeho nostrifikaci v pripadé Ph.D. studenta potvrzeni o
studiu.)

e Profesni Zivotopis

¢ Profesni Zivotopis mentora s odkazem na publika¢ni ¢innost

¢ Dokument/y prokazujici podil mentora na alespor jednom mezinarodnim
grantu ¢i narodnim grantu za poslednich 5 let jako fesitel &i spoluresitel
zaroven se nesmi jednat o interni grant nebo mentor musi prokazat
publika¢ni cinnost evidovanou v databazi Thomson Reuters Web of
Science, Scopus nebo ERIH PLUS a zaroven publikace typu ,article”,
.book”, ,book chapter”, ,letter” a ,review - v poslednich 5 letech
minimalné 3 publika¢ni vystupy (publika¢ni cinnost lze prokazat
v mentorové profesnim zivotopise)

¢ Vypocet normalizovaného h-indexu mentora, pokud je relevantni

e Doporuceni Skolitele v pfipadé Ph.D. studenta

Dalsi pozadavky:

e Dosavadni aktivity: Vyziva ryb s vyuzitim alternativnich ingredienci,
stravitelnost rtznych krmiv, hodnoceni fitness ryb, kvalita chovanych ryb,
a fyziologie ryb. Statistické zpracovani vysledk( testd pomoci R studia.
Vyhodnoceni diversity mikrobiomu v réiznych vzorcich. Prace v laboratofi
spojena s molekularné-genetickymi technikami a chemickymi analyzami.

¢ Mobilita je potfebna k prohloubeni stavajici spoluprace s nékolika
pracovisti na Turinské univerzité, které se zabyvaji vyzkumem v oblasti
vyZzivy ryb, produkci hmyzu, vlivu novych ingredienci na ryby a k pfeneseni
téchto znalosti na domaci pracovisté k rozvoji vyzivy vyznamnych druht
ryb.

Kontakt Ing. Mirka PrGisova, mprusova@frov.jcu.cz

Proces vybéru a zptisob hodnoceni | predlozenim a hodnocenim pozadovanych dokladd, istnim pohovorem

Casovy harmonogram vybéru

Datum zvefejnéni inzeratu od 20. 6. 2022

Datum zverejnéni inzeratu do 18. 7. 2022 (Tato lhita je totozna s IhGitou pro mozny prijem zadosti o pozici.)
Hodnoceni uchazecl do 25.7.2022

Vyrozuméni o vysledku do 1.8.2022
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